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Overste 1, Yngoe Johansson, har
varit kamratforeningens ordforan-
de under fem dr. Han dr kanske
den regementschef som upplevt och
medverkat till de storsta forind-
ringarna i regementets historia

under modern tid.

Yngve Johansson

Chefen har ordet

ORNEN i dess nuvarande form har
fyllt 50 ar. Mycket information och
tankevidckande artiklar har natt lasar-
na. Njut av detta jubileumsnummer.
Ett i raden av hégklassiga produkter
som redaktdrerna presterat. Det ger
mycket, men kan aldrig ersitta den
kamratliga samvaron som forening-
ens moten bjuder pa. Sa kom till mo-
tena och delta i skildrandet av hur bra
det var forr...

Férsvaret idag, och dnnu mer i fram-
tiden kan du ldsa om pé annan plats.
Alla heliga kor, som vi gjort till vara
egna, dr pa vag till slakt. Vad som ska
komma i stdllet ar inte helt utklarat.
Det finns utmaningar dven i framti-
den.

1996 ars forsvarsbeslut har ju inte
paverkat Kristinehamns garnison sa
mycket. Mest patagligt &r att Artille-
ricentrum lagts ned. ArtSS finns dock
kvar som ett artilleristiskt kompe-
tens- och skolcentrum. I 2/Fo 52 har
tagit Over ansvaret for Alvdalens
skjutfalt. Dar avvecklas en hel del
overkapacitetilagret, saval personal
som byggnader. Filtet, med dess
enorma dvningsmdojligheter finns

dock kvar. Den interna organisatio-
nen, bade inom forsvarsomradet och
brigaden har dndrats. Mest pataglig
dr nog anda den ekonomiska verk-
ligheten. Alla styrs nu av en mycket
sndv ram. Det viktigaste dr inte om
vi genomfor nagot som dr bra for
krigsorganisationen. Att till varje pris
hélla oss inom ramen &r éverordnat.
Det préiglar verksamheten béde i ar
och de ndrmaste aren.

Sedan samlokaliseringen kan man
sdga att garnisonens historia ar dess
skjutfalts. Kristinehamnsféltet 4r nu
“fardigt”. Den sista pusselbiten,
Skjutbana C, har invigts och tagits i
bruk. Det &r den mest miljdanpassa-
de banan som byggts. Kulfanget &r
av en helt ny konstruktion. Sanden
har ersatts av stora metallkuber som
fangar projektilerna. Banan har ock-
sa automatisk markering och omfat-
tande anordningar for att minska
Jjudutbredningen. Vi har ménga
“villkor” att ratta oss efter, men fal-
tet ger manga mdjligheter till effek-
tiv utbildning. Villingsbergsfaltet ar
pa vdg mot miljoprovning. Det ar
numera en oerhort omfattande pro-
cess. Motstandet har sedan ldnge

formerat sig. Vi ska gora ett artilleri-
skjutfdlt mer lampat dven for meka-
niserade forband. Inom nuvarande
granser och utan mer stérningar an
hittills. Vi kommer nog dit. “Motstan-
darna” vill snarast att faltet ska av-
vecklas och forbanden hénvisas till
Alvdalen, “dar vi juldgger ner”. Runt
Horssjon, som dr miljoprovat, dr det
fn lugnt.

Vardagen &r ganska kérv, fylld av bil-
liga 16sningar som vi vet &r mindre
bra. Vi maste sta ut for att det ska bli
litet battre pa sikt. Och det gor vi. Vi
far ocksa den mycket pressade eko-
nomin att ga ihop. Det gér fortfaran-
de att leva med devisen “Roligt varje
dag”. Men det dr inte ldngre hela da-
garna som dr roliga. Att inte g6ra det
basta som gar, men att dnda gora sitt
basta, kan vara ganska knepigtilang-
den. '

I grunden hyser vi andé tillforsikt. Vi
har sadana forutsattningar att utbil-
da bra forband av olika typer att vi
star starka i konkurrensen. Falten, bra
officerskarer med bra rekrytering och
en billig och bra organisation &dr de
framsta fordelarna.
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Overste Bjorn Tomtlund:

Tiden gir fort. Det ir nu mer dn ett dr
sedan jag tilltridde som brigadchef.
Vid en tillbakablick sd kan jag konsta-
tera att dret varit fyllt av sqvil plane-
rade som oforutsedda aktiviteter.

Brigadchefen har ordet

OB OMINRIKTNING.

Under hésten presenterade OB sitt
forslag till ny inriktning av Forsvar-
smakten, den sa kallade ominrikt-
ningen. Dagen efter det att OB pre-
senterat sitt forslag redovisade dess-
utom Regeringen sin budgetpropo-
sition for 1999 vilken innebéar en re-
duktion av Foérsvarsmaktens anslag
med 7,5 mdr under de kommande
tre dren. Detta var naturligtvis ing-
et bra exempel pa timing och kom-
mer sédkerligen att ytterligare pa-
skynda behovet av ominriktning.
Resultatet av OB ominriktning
kommer sdkerligen att bli forand-
ringar av bade krigs- och grundor-
ganisationen. Ndgot annat 4n redu-
ceringar av Forsvarsmaktens stor-
lek &r inte att vdnta om inte den
positiva sdkerhetspolitiska utveck-
lingen i Ryssland skulle forédndras i
negativ riktning vilket i sa fall skul-
le kunna leda till instabilitet i vart
naromrade. Ett sadant scenario &r
knappast sannolikt och naturligtvis
inte dnskvirt.
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De alternativ som OB presenterat
skiljer sig enligt min uppfattning
framst kring tillampningen av den
allménna vérnplikten. Jag anser
liksom tidigare att uttagning till
fjanstgoring inom Férsvarsmakten
dven i framtiden bor baseras pa en
allman skyldighet att tjanstgora
och att enbart de som erfordras fér
att tillgodose Forsvarsmaktens be-
hov av kompetens och krigsorga-
nisationens numerdr skall inkallas.
Det ar mycket angeldget att halla
fast vid en tydlig identitet och
koppling till ett krigsférband dar
utbildningen alltid leder till krigs-
placering. Korttidsutbildning av
varnpliktiga fyller inte kraven pa
kvalitet och leder sannolikt inte
vare sig till en 6kad folkférankring
eller ett bibehallet/&kat anseende
for Forsvarsmakten. Varnplikten
mdste vara civilt meriterande och
ersittas hogre ekonomiskt. Fér mig
dr saledes inte det alternativ som
innehaller det storsta antalet varn-
pliktiga ndgot att gd vidare med

Bjorn Tomtlund

dven om en stodrre grundorganisation
kan bibehallas.

BRIGADENS MEKANISERING
Min kanske viktigaste uppgift dr att
genomfora brigadens mekanisering pa
ett effektivt sitt. Beslutet att bredda ar-
betet med mekaniseringen genom att
organisera ett sarskilt projekt med del-
tagande pa stor bredd har fran mina
utgangspunkter visat sig vara ratt.
Varmlandsbrigaden borjar sakta men
sakert att ndrma sig spetsen bland de
infanteribrigader som skall mekanise-
ras. Var kompetens dr under snabb
uppbyggnad och utbildningen av var
forsta mekaniserade skyttepluton med
stridsfordon f6ljer uppgjorda planer.
Viéra lokaliteter fér mekaniseringen har
dven de utvecklats pa ett for andama-
let mycket positivt satt. Framfor oss lig-
ger nu att pa allvar tilligna oss ett me-
kaniserat synsatt och bérja tillimpa den
stridsteknik som praglar ett mekanise-
rat stridssystem. Har géller dock att ta
vara pa det bdsta av vart arv som in-
fanterister och inte glomma bort hur



strid till fots genomfors.

UTBILDNING

Resultatet av den nagot reducerade
grundutbildning som avslutades un-
der véren blev trots all ekonomisk
turbulens av hoég kvalitet. Virm-
landsbrigadens officerare dr profes-
sionella och ambititsa utbildare.

Aven om vi nu befinner oss pa en
hog kvalitativ niva och siktar mot att
bli “En av Sveriges basta brigader”
s& méste vi forbattra oss inom nagra
omréaden. Det ar framst de urgamla
formégorna att vara post i alla sam-
manhang och att kunna gruppera och
maskera forbanden som maste for-
béttras. Satsning pa materieltjanst,
ordning och reda i allménhet ar vik-
tig for var yrkesstolthet och méste
fortsitta dven detta utbildningsér. Ni
som varit med tidigare och har lang
erfarenhet av utbildning kénner si-
kert igen er i dessa behov av forbitt-
ringar. Det som utvecklats och for-
battras under senare ar dr officerar-
nas formaga att motivera soldaterna
att ndstan alltid gora sitt basta och att
uppratthalla en god anda under hela
utbildningsaret.

Négra av oss kanner nog fortfaran-
de kalla kérar lings ryggen om vi tan-
ker tillbaka pa det negativa utbild-

Strukturalternativ A, B och C

ningsklimat som radde under 1970-
talet. Idag genomfors utbildningen
under helt andra forutséttningar och
det ar oftast brist pa utbildningstid
som sétter granser for vad som kan
uppnas. Denna férméaga att motive-
ra och skapa god anda &r sannolikt
unik och ett bevis pa att vart ledar-
skap &r mycket gott. Denna goda
anda och héga motivation kan mot
bakgrund av den nagot negativa fors-
vars- och vérnpliktsdebatt som nu
pagar stallas infor svara pafrestning-
ar. For oss som utbildar dagens varn-
pliktiga galler det darfor att ytterli-
gare forvissa oss om att medinflytan-
de, sikerhet, fysisk trdaning och att
den grundlaggande soldatutbild-
ningen verkligen genomférs pa ett
bra, effektivt och sdkert satt. Det ar
alltjamt de grundldggande soldat-
kunskaperna som konstituerar en
soldats duglighet. Den moderna tek-
niken &r enligt min uppfattning ett
hjdlpmedel som gor soldaten farlig
och effektiv pd stridsfaltet och forut-
sitter dugliga soldater.

Ett hot mot vara mojligheter att
genomfora planerad utbildning un-
der de tre narmaste aren dr naturligt-
vis ater den brist pa ekonomiska re-
surser som orsakats av regeringens
andrade spelregler betridffande be-

rakning av Forsvarsmaktens anslag.
Omfattning och konsekvenser av
eventuella reduceringar av Varm-
landbrigadens anslagsram for 1999 ar
i skrivande stund inte kdnda.

For oss tillhérande Varmlandsbri-
gaden géller det att fortsdtta var stra-
van mot att bli effektivare och inom
Forsvarsmakten en erkand professi-
onell utbildningsplattform. I denna
strivan maste alla vara delaktiga och
kénna ansvar. Vi skall inte bara vara
mekaniserade &r 2006 utan "En av
sex brigader ar 2006” om nu OB lag-
sta alternativ for armén mot ar 2010
blir en realitet. Basen for vér framti-
da overlevnad ar utover hog effekti-
vitet dven tillgang till utomordentligt
goda utbildningsbetingelser i och
kring Kristinehamn samt méjligheter
till samordning inom en stor och
méngsidig garnison. Vi far dock inte
luta oss bakét och tro att vi sitter sa-
kert aven om det just nu inte finns
nagra tydliga hot mot garnisonen i
Kristinehamn. Beredskap att agera
for 6verlevnad i savél krig som fred
maste alltid finnas.

GOD JUL OCH GOTT NYTT
AR

Bilden ar framstalld av Forsvarsmakten,

Se ocksa Yngve Johanssons artikel pa sid 12

Hoégkvarteret 1998-10-12
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Av tradition har talet till viren vid valborgsmiissoelden pd Norra filtet alltid hillits av
kronfinriken, det vill siiga den ur drets kull officerare frin Karlberg som gitt ut med
biista betyg. Ar 1959 var det Bo Hugemark som holl talet med nedanstiende dikt.

6 Skall hdaxornas vrede nu viandas mot
Vast-Berlin?
Dir riktas i dessa dagar ett hot
mot demokratin
I fagra blomstermanadens slut

Tal till varen den 30 april 1959 16per héxornas ultimatum ut
Det vill till att eldar bréannes
Bo Hugemark den tju’sjunde dennes

7 Mot dessa nutida héxor ett bal

1 P4 Valborgsmass flogo hidxor som bést tand opp
i forna dar av motstandsvilja obgjlig av stal
Till den blodiga hedniska offerfest av tro och hopp
ivég det bar Lat elden sla sa hogt mot sky
I svindlande fart de styrde sin fard att tyranniets héxor fly
over en danande skréckslagen varld for att slippa erfara hur det kidnns
De hollo sin fest i varkvall varm nar frihetseld branns
under hiskligt larm
8 Med ondskan héxor vill leva i fred
2 Och eldar man tiande av brannbart torrt de i anden ljumma
i Valborgskvall som hur an friheten trampas ned
Att skramma de onda hédxorna bort star ddr stumma
fran stuga och tjall Mellan ont och gott man maste skilja;
Hégt emot skyn slog flammorna opp hos héxorna finnes ej samférstandsvilja
och atergav skrickslagen menighet hopp Ej ddlare kanslor hos haxorna vécks
att varlden dnnu inte var sald om eldarna slidcks
i djavulens vald
9 I Valborgsmdss eldarna flamma nu
3 Fast eldar vid varfirandet i byn med praktisk funktion
alltjamt hor till Varje var sd tjanstgor de ju
man skadar ej langre tecken i skyn som sopstation
den sista april All den morka arstidens skrdp och lort
De sista hdxorna har gatt ur tiden forsvinner med maj manads intdg fort
Vidskepelsens tid dr sen lange forliden Manniskan stker med omsorg tragen
Nu ser man mest jetplan och tranor och géss hjédlpa varen pa vagen

i Valborgsmass
10 L&t varens och férnyelsens eviga glod

4 Men dven idag flyger hdxor dock gora slut
sin Blakullafiard pa fordomar, dumheters &verflod
De drager fram i en larmande flock utan prut
over plagad véarld All dum och inskrankt byrakrati
Deras namn ar ofrihet, fortryck, slaveri brinner som fmoske om bara vi
Vad skall deras nésta offer bli? pé ett bal med allt gammalt och torrt
Ar 56 de hollo sin fest den slanger bort
i Budapest
11 Nu varen till slut som segrare star
5 I Himalayas bergland med isig flakt efter médosam strid
de drager fram och Klarédlven stiger som varje ar
Annu ett folk fatt sin frihet slackt ivarflodstid
i fornedring och skam Klara att brista star bjorkarnas knopp
Héxorna firat &nnu en fest Nu segrat har kirlek och tro och hopp
och offrandet pagar just nu som bést och i ett fyrfaldigt leve till slut
Nu harskar ater ofrihet vi brister ut.
over Tibet DEN LEVE
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Overste Bo Hugemark
Foto: Bertil Wollner

Niir jag ombads att skriva denna virldspo-
litiska oversikt gick mina tankar till min
forsta artikel i Viirmlandsornen 1962 om
allmdnna virnplikten 150 dr. Den skrevs i
en tid med ett delat Europa med tvd block i
harnesk mot varandra. Idag verkar virn-
plikten vara under avveckling, dven i
Sverige. Och Europas struktur dr i grun-
den forindrad.

Varlden har blivit battre

Dagens varld kan naturligtvis inte
forstds utan att man tittar bakat i ti-
den. Krishdrdarna Mellandstern och
Jugoslavien ar exempel pa hur fritt
valda historiska tidpunkter —oftaiett
mytiskt forflutet —véljs av olika grup-
per for att legitimera deras territori-
ella krav.

For den hér artikeln tyckte jag att
utvecklingen sedan jag borjade som
officer vid Kungl Varmlands rege-
mente kunde ge en bra relief till mina
tankar om dagen och framtiden.

Darfor har jag tagit mig friheten
att bérja med mitt valborgsmaéssotal
1959 (se motstdende sida). Nagon,
formodligen regementsstabschefen,
hade pekat med hela handen pa
kronfinriken och bett/beordrat ho-
nom att halla talet till varen vid balet
pa& Norra Faltet. Efter scmnlésa veck-
or [6ddes en betraktelse fargad av ti-
dens viarldshindelser pa versmatt
Karlfeldts Vinterorgel.

UNGERNINVASIONEN 1956
Hér kan man ocksa skonja orsaken

till att jag hamnat dér jag stod, att jag
overgett oklara och dimhéljda akade-
miska studier och gett mig in i offi-
cersyrkets konkreta verklighet: vers-
raderna om Ungerninvasionen 1956.
Det var dessa dramatiska och tragis-
ka handelser som fick mitt militdra
intresse att ta 6verhanden.

Engagemanget var av mer kans-
lomassig och ideologisk natur. Jag
och mina jamnariga upplevde knap-
past att Sverige stod infor ett ome-
delbart krigshot. Vilket ocksa i efter-
hand visat sig vara befogat.

Det betyder inte att forsvaret var
onddigt som pacifisterna pastod. Att
det inte fanns ett invasionshot berod-
de bland annat pa att det fanns ett
starkt forsvar.

VANSTERVAG OCH HYCKLERI
Bland annat - kursiveringen gors fér
att det fanns en annan och formodli-
gen avgorande faktor: det skydd som
NATO gav oss utan att vi var med-
lemmar. Detta var emellertid nagot
som det blev alltmer tabu att tala om.

Bo Hugemark

Sarskilt efter 68-vansterns och de an-
passliga politikernas forhérjande av
svensk debatt. Nar USA-imperialis-
men utmélades som det vérsta onda
och kritik av det totalitdra systemet i
dst betecknades som rysshat och
korstdgsanda var det inte opportunt
att tala om amerikansk hjalp vid ett
sovjetiskt angrepp.

Sa att samtidigt som Sverige i tyst-
het gjorde férberedelser for hjdlp, fick
man inte prata om att detta kunde
ske. Darfor hade vi det litet svart nar
vi skulle 6vertyga soldaterna om att
det lonade sig med ett svenskt for-
svar mot en kidrnvapenstormakt. Vi
fick tillgripa olika knep for att forkla-
ra att vi var for oviktiga for att riske-
ra kdrnvapenkrig, for att sitta in alla
resurser mot. Men inte sa oviktiga att
forsvaret var onodigt, angreppet
skulle bli s& ddr lagom starkt att vi
kunde klara det. Den enklare san-
ningen, att vi skyddades av vists
styrka och att vimed egen kraft skul-
le kunna halla ut tills hjalpen anlén-
de, hade varit lattare att forklara.
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Réda Torget under Sovjettiden

KOMMUNISMENS FALL

FORUTBESTAMT
Traumat fran Ungern-krisen dér det
verkade som om mordarregimen i Ost
skulle f& boérja ge upp sina erdvring-
ar men dadr drommen kvévdes i blod
kom ocksé att pragla min uppfatt-
ning om framtiden. Jag blev lidelse-
fullt intresserad av att detta system
inte fick besta for all framtid eller ens
for min livstid. Jag maste fa uppleva
dess fall, intalade mig att s& skulle ske
och sag darfor, tidigare 4n manga,
tecken till det. Och lyssnade framfér
allt pa de ekonomer som pavisade att
sovjetsystemet innehdll s& ménga
sjalvmotsdgelser att det mdste bris-
ta.

Darfor blev jag inte sarskilt forva-
nad over att det till slut brét samman.
Diremot hade jag inte vdgat hoppas
pa att detta skulle ske sa lugnt och
fredligt. Det verkade mer sannolikt
att uppldsningsprocessen skulle ut-
l6sa aggression, som i Berlin, Poznan,
Ungern, Tjeckien, nastan i Polen. Och
i vérsta fall &ven mot roten till det
onda, visterlandet. I den militdra yr-
kesrollen lag ocksa att vara beredd pa
de vérsta alternativen.
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Foto: Militarhistoriska avdelningen

Sa hér skrev jag i Varmlandsérnen
1983 under rubriken Kan eit tredje
vitrldskrig undovikas?

"Fredsarbetet maste framst inrik-
tas pa att reducera konfliktanledning-
ar. Detta krdver pa sikt att de ideolo-
giska motsdttningarna elimineras.
Fér oss dr ddrmed demokratins se-
ger den enda acceptabla 16sningen.
Men den processen inrymmer risker
fér konvulsioner, kriser och krigs-
handlingar”.

FREDEN ANNU INTE BYGGD
Fortjansten for att sa inte skedde till-
kommer bl a Gorbatjov som insag att
Sovjetunionens ekonomiska &verlev-
nad krédvde avspidnning gentemot
vist och som klargjorde for det gam-
la gardets politiker i satellitstaterna
att de inte kunde rikna med sovje-
tiska stridsvagnar for att bevara sina
fallfirdiga regimer. Men hela proces-
sen grundades pa att sidana politi-
ker i vast som Helmut Schmidt och
Margaret Thatcher i ord och handling
visat att Sovjetunionen inte skulle
kunna na sina politiska mal med mi-
litdra medel. Och naturligtvis pa att
Ronald Reagan gjorde det pastatt

omdjliga, rustade skjortan av ryssar-
na.

Demokrati och kapitalism vann
det kalla kriget. Men freden ar dnnu
inte byggd. For detta krdvs att man
kan integrera forloraren i segrarnas
gemenskap. Det lyckades inte med
Tyskland efter 1919 men med Tysk-
land efter 1945. Bl a beroende pa klo-
kare politik fran Vast, hjélp i stéllet
for att utplundra, att Tyskland hade
en ledning som satsade pa en liberal
marknadsekonomi i slutet av 40-ta-
let. Och inte att forglomma det oka-
de hotet fran ¢st, som gjorde att vast
behovde Visttysklands militdra po-
tential.

TOTALITARA KRAFTER

Idag visar védst minst samma goda
vilja mot Ryssland som det gjorde
mot Tyskland efter 1945. Dock finns
nu inte en ny gemensam fiende som
man méste halla ihop mot. Jo, egent-
ligen finns det i form av de totalitdra
krafter som sticker upp huvudet li-
tet varstans, med Milosevici Jugosla-
vien som det tydligaste exemplet.
Tyvarr har dock ryssarna inte forstatt
att detta dr en gemensam fiende utan
spelar sitt gamla spel, byggt pé for-
legade lojaliteter och maktpolitik av
gammalt datum.

RYSSLAND BORTOM ALL HJALP?
Det storsta problemet dr dock {ran-
varon av forutsdttningar for att byg-
ga upp ett modernt ryskt samhalle:
traditioner av rdttsstat, kapitalism
och demokrati.

Till dessa historiskt betingade bris-
ter kommer att den ryska omvélv-
ningen skedde utan en egentlig revo-
lution som resolut avldgsnat det gam-
la gardet fran makten. I stillet lycka-
de nomenklaturan behandigt priva-
tisera sig, stjila den egendom - indu-
striimperier m m - som de kontrolle-
rat politiskt tidigare och omvandla
sig till storkapitalister. Rysslands eko-
nomi dr nu i stor utstrackning i han-
derna pa klaner av politiker, industri-
ledare och finansman med vépnade
band till férfogande.

Ettav manga patagliga sjukdoms-
symptom &r att av ett mycket stort
bytesbalanséverskott, bl a dstadkom-
met genom forsdljning av ravaror,
inte en kopek investeras i Rysslands
alderstigna industri eller fallfirdiga
infrastruktur utan i lyxvillor och
yachter utomlands.



Intet under da att de vdlmenta vést-
liga forsoken att hjdlpa Ryssland pa
fotter med generdsa krediter inte bara
misslyckats utan ocksa forvirrat si-
tuationen genom att ge skurkarna
mer pengar att spendera pa fel saker.

Det ar salunda svart att se hur
Ryssland skulle kunna upprepa Tysk-
lands prestation efter 1945, att pa ndg-
ra decennier bli en stark och demo-
kratisk stat. Har vi alltsé att vanta en
ny diktatur, en dtergang till kommu-
nismen eller kanske en fascistisk stat,
en rysk Hitler som kommer att stor-
ta véarlden i ett nytt storkrig?

HOTET BORTA FOR ALLTID?

Jag tror knappast att en ny kommu-
nistdiktatur dr sannolik. Troligare ar
ndgon form av auktoritir stat av det
slag som funnits gott om i Sydameri-
ka. Fragan dr dock om nagon dikta-
tor skulle kunna fa fart pa ekonomin.
Risken for ett dteruppstandet starkt
ryskt hot dr dédrmed liten.

Liten men inte férsumbar. Svens-
ka forsvarsplanerare kan inte fran
ndgon fa ett sdkert l6fte om att hotet
ar forsvunnet for alla tider. Alltsa
maste de férsdka hantera problemet
hur fort vi méste kunna aterupprus-
ta. Tyvérr visar historien att demo-
kratierna alltid varit fér sena med att
urskilja faran och rusta upp i tid.

Ett viktigt pApekande till: Aven en
mycket svag rysk krigsmakt ér ett
potentiellt hot om vi sjélva dr myck-
et svaga.

FARLIGT SONDERFALL
Mitt grundtips for den ryska utveck-

Roda Torget i dag
Foto: Bo Hugemark

lingen inom 6verskadlig tid &r emel-
lertid ett fortsatt sonderfall. Jag har
inte hort ndgon expert som kunnat
beskriva nagot sa nar konkret hur ett
tillfrisknande skulle ga till.

Ett fortsatt sonderfall d4r dock langt
ifran riskfritt for omvérlden. Redan
ser vi konsekvenser i form av den
organiserade brottslighetens tentak-
ler, av miljokatastrofer, av risk for
spridning av farsoter. Men sénderfall
leder ofta till extrem nationalism. Nar
man inte trovardigt kan lova materi-
ellt vdlstand vadjar man i stallet till
nationella myter och utpekar synda-
bockar i andra folkgrupper eller na-
tioner.

NATOUTVIDGNINGEN

Déarfor ar det forstdeligt om Ryss-
lands grannar snarast vill in under
NATO:s paraply och valbetankt att
NATO borjat lyssna till dessa 6nske-
mal. Pastdendet — fran ryssar och de-
ras omedvetna medldpare i viist —att
NATO-utvidgningen skulle kunna
stjalpa den ryska demokratin dr non-
sens. Som USA:s utrikesminister
Madeleine Albright uttryckt det:
Rysslands 6de avgdrs i Moskva, i
Perm och Irkutsk, inte i Bryssel.

Det 6verhdngande sakerhetspro-
blemet i vér narhet ar de baltiska sta-
ternas sakerhet innan de eventuellt
blir NATO-medlemmar. Deras stora
hopp star till det intresse USA de-
monstrerat for deras sjdlvstindighet.
Men USA har ocksa eftertryckligt
pekat pa den roll Sverige kan och — i
egenskap av “regional stormakt” vid
Ostersjén —bér spela.

Dessa forhallanden bor ta var upp-
miarksamhet i ansprak de nidrmaste
aren, sikerhetspolitiskt och forsvars-
politiskt.

SVERIGE | NATO?
Frigan om Sveriges stdllning till
NATO har bérjat debatteras pa allvar.
Ett svenskt NATO-medlemskap kan
te sig onddigt nu, néar hotet forsvun-
nit. Men det 4r inte huvudproblemet.
Det ar i stallet huruvida ett svenskt-
finskt medlemskap skulle underlat-
ta—eller rent av vara en férutsédttning
for — de baltiska staternas intrdde.
Och dessutom hur deras sékerhet
bast skall tryggas under vantetiden.

Forsvarspolitiskt debatteras nu
alltmer Forsvarsmaktens roll i inter-
nationella insatser contra existensfor-
svar. Det dr en konstlad motsdtming.
Internationella insatser ar inte bara
Bosnien eller Cypern. Det kan i en
néra framtid gilla omraden ndrmare
oss och mer vitala for var egen sdker-
het. Att vi, som varit fripassagerare i
NATO under det kalla kriget i en kris
i Ostersjpomradet skulle siga att hir
gar solidaritetens grans vore férédan-
de fér vart anseende — och var egen
sdkerhet.

Vihar kommit en bra bit fran fem-
tiotalets dystra tid da tyranniet var
cementerat eller pa frammarsch. Men
det kraver fortfarande vaksamhet
och beslutsamhet for att det inte skall
hédnda igen.
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“Niir Kungl Virmlands regementes
kamratforening dr 1936 bildades fick den
genast en ganska livlig anslutning. ...Sd
gick ndgra dr och det stora kriget borjade.
At kamratforeningens angeligenheter
hade knappast nigon tid eller tillfille att
dgna sig. ...Ndr kriget slutade pdnyttfod-
des, kan man siga kamratforeningen. ...

Det diskuterades inom styrelsen vilka

Overste Fredrik Grevillius som var
regementschef nar nummer ett av
Vérmlandsérnen gavs ut

dtgiirder som borde vidtagas for att
Oka det sjunkande medlemsantalet.
...Och sii beslot drsmdtet 1945 att for-
eningen skulle utgiva en drsskrift,
som skulle utkomima vid jultiden var-
je dr. ... Tre dylika drsbiocker har hit-
tills utkommit. ...

Kamratforeningen fdr inte vara
endast en samling fordettingar. ...I
fullt medvetande om detta gav drs-
motet styrelsen bemyndigande att ...
i stillet for drsskrift utge en tidning,
som borde utkomma fyra ganger om
dret”

Overste 1 Per Sune Wallin, som var chef for Viirm-
lands regemente under dren 1969 till 1980, har list
nummer ett av Viirmlandsornen. Bland mdnga
intressanta artiklar i den hade ddvarande rege-
mentschefen, dverste Grevillius, skrivit ett lingt
anforande under rubriken "Ett nytt skede”.

En regementschef reflekterar

Frén tidningens férsta nummer him-
tarjag citatet dverst pé sidan fran da-
varande regementschefen Fredrik
Grevillius.

AXPLOCK UR INNEHALLET
Detta forsta nummer av Virmlands-
ornen (december 1948) dr en forndm-
lig skrift. Utover citerade inledning
av overste Gevillius finns en intres-
sant artikel av Gosta Schildt om av-
tickningen av Narvamonumentet
1936. Dér representerades vart rege-
mente av fanjunkare Ragne, furiren
Rolander och artikelforfattaren, som
da tjdanstgjorde som bitradande mi-
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litdrattaché i Estland. Delegationen
férde regementsfanan.

Regementets forste chef Alexander
Leslie ges en kortfattad men tédckan-
de levnadsbeskrivning.

Lojtmant E Prage skildrar skyttedret
under rubriken “Prickar och bom-
mar”, ddr bland annat B F Olséns
framgangar som pistolskytt belyses.

HOG MALSATTNING
Malséttningen fyra tidningar om aret
har efter hand atergétt till ett julnum-
mer - arsskriften dr tillbaka. Detta ar
tyvarr naturligt. Alla redaktioner
upptécker att skrivkladan hos oss

P S Wallin

medlemmar &r vildigt begransad.
Béde foreningen och tidningen holls
vid liv av ndgra entusiaster

NAGRA ELDSJALAR

Det ér alltid farligt att ndimna namn,
sd jag gor det - forlat alla utldmnade.

Bengt Bergstrom slet i manga ar
som sekreterare, nu foljd av Kerstin
Erlandsson. Hon dr ndrmast kamrat-
foreningen. Curt Engdahl forvaltade
kassan i artionden. Harald Persson,
nu avliden, kimpade med tidningens
utgivning. Nu har Per Berggrén tratt
in. Jag hoppas (och tror) att han vet
vad han gett sig in i.



Carl G Engstrom, som tillhirde den forsta kullen reservofficerare efter andra viirlds-
kriget, beriittar ndgra minnen frin sin utbildning.

1948 ars kadetter. Nedre raden fran vanster: Klingberg, Rosenblad, Bylock, Gustafsson, Larsson, Engstrém och
Ekestrom. | vagnsdérren: Lindahl, Granquist och Wiklundh. Ohberg och Ernstson saknas pé bilden. Observera den
tidstypiska munderingen pa kadetterna.

Arsbarn med Varmlandsornen

Den andre april 1948 ryckte tolv for-
hoppningsfulla kadetter in vid Infan-
teriets Kadettskola, som da var for-
lagd till Karlbergs slott. De tillhérde
den forsta efterkrigskullen, som ryckt
in vid regementet den 2 juni 1946.
Stamningen bland dessa grupp K-
studenter var vil inte den allra bés-
ta, de hade sikerligen fororsakat be-
falet betydande problem under det
gangna drets rekryt- och soldatutbild-
ning.

Plutonchefsskolan 1947 hade haft
58 elever, varav alltsa tolv fortsatte
till kadettskolan, dar elva sa sma-
ningom blev behoriga som reservof-
ficerare. Ett antal gick ocksa vinter-
kursen, bland dem den legendariske
Borjars, som blev biste soldat. Overs-

telojtnant Nordenberg hade gjort sitt
bista att ingjuta krigsmannaanda i
plutonchefsskolans elever.

KARLBERGSTIDEN

P& Karlberg motte de en forstklassig
utbildning, dar 16jtnant Bror Swartz
holl ett vakande dga Over sina varm-
linningar (+ tva goteborgare). De se-
nare moétte for forsta gangen den
“riksbyggaranda”, som utmirkte
karlbergsutbildningen. Férmodligen
fick vi del av den férndmsta ledar-
skapsutbildningen, som da erbjods i
Sverige, kombinerad med en ytterst
effektiv befattningsutbildning.

Avdelningsldrarnas kompetens var
mycket hog — den ene blev senare
chef for skolan (da i Halmstad) och

C G Engstrim

taktikldraren hade jag senare ngjet att
mota som stabschef vid fo 34.

CHEFERNA
Plutonchefer 1946 var Holger Nilsson
och “Lalle” Skoglund med sergean-
terna Arne Bornehag och Bjorn Lind-
gren (Traung) som stillforetradare.
Kapten Bexelius var kompanichef
och fanjunkare Ellinge adjutant. Se-
nare blev Tage Hellman kompani-
chef.

Bror Swartz, Sveriges dldste 16jt-
nant, var avdelningschef (ksp/grk)
pa kadettskolan. Pa plutonchefssko-
lan svarade fanjunkare Oskarsson
och furir 4 Olsson for den populéra
trupputbildningen.
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OB har i oktober limnat sitt forslag till organisation och uppgifter for
framtidens forsvar. Det har redan viickt mycket debatt och den kommer att
fortsiitta. Forsvarsbeslutet 96 kan inte lingre genomforas. De ekonomiska

resurserna motsvarar inte de uppgifter Forsvarsmakten dlagts.

Forsvaret i dag

"En foranderlig varld kraver ett foranderligt forsvar”

Anpassning var en viktig princip i
Férsvarsbeslutet 96. Invasionsforsva-
ret avvecklas och vi ska istéllet kun-
na véxa i takt med nya hot. Fragan
blir da hur utvecklingen ska styras
under den tid vi inte kan se nagra
tydliga hot.

TRE ALTERNATIV
OB redovisar tre olika alternativa ut-

vecklingar (se bild 1). Mycket dr ge-
mensamt, men en viss profilering
sker mot Anpassningsférmaga, In-
ternationell verksamhet eller “All-
man viarnplikt”. Mélbilden &r ett vik-
tigt politiskt avgdrande och OB vill
ha en snabb inriktning. Annars for-
bloder patienten under operationen.
OB férordar anpassningsalternativet.
Det ger mdjligheter att bygga upp

Bild nr 1. Se ocksa bild p4 sid 5
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Ynguve Johansson

kompetens hos officerarna, att ut-
veckla framtidens materielsystem i
smad serier och att utbilda de viktigas-
te delarna av olika forband. Syftet ar
att hoja kvaliteten pa férbandsverk-
samheten. Det maste dock betalas ge-
nom avveckling av sddant som vi ti-
digare tyckt vara nédvandigt.

HALVERAD KRIGSORGANISATION
Slakten pa heliga kor har redan bor-
jat. En konsekvent tillimpning av
anpassningen leder till kraftfulla om-
inriktningar - ett nytt modeord i den
militdra planeringsprocessen. Krigs-
organisationen blir mer dn halverad.
Alla férband kommer inte att ha all
materiel fredsanskaffad, mobforra-
den toms och det som ska vara kvar
flyttas till stora regionala eller centrala
forrad. Mobiliseringsberedskapen
sanks drastiskt for manga forband. Vi
kommer att behdva flera ar for att
“aterta”, eller snarare bygga upp, det
vi kan behéva. Utbildningssystemet
andras. Reputbildning har knappast
genomforts de senaste aren. Nu for-
svinner den nadstan helt. Istéllet blir
det en snabb férbandsomséttning av
de viktigaste férbanden, vilket i sig
dr mycket positivt. Ungefar hilften av
de disponibla vidrnpliktiga utbildas.
Uttagningsprocessen och férmanerna
maste da dndras radikalt. Kanske mer
frivillighet och betydligt battre ersétt-
ningar?



Bertil Ragnes far var kassachef pd

Viirmlands regemente och bodde med

sin familj i omedelbar anslutning till

kasernomridet. Eftersom Bertil viixte

upp i denna miljo dr hans kinslor for

minniskorna och verksamheten djupt

rotade.

Mitt regemente

-nagra bilder i huvudet pa en f d reservofficer

CIRKELN AR SLUTEN
Efter fyrtiotre ar utanfor Varmland
dr jag och min hustru tillbaka dér
rétterna en gang slog rot.

Visionen att flytta hem har fun-
nits i ménga ar trots trivsel, goda
vanner och utmérkta bostadsférhal-
landen, dar vi varit verksamma.
Varfor ger man sig dé i kast med att
dra upp bopalarna och flytta? Ja, det
skall erkdnnas att beslutet har varit
svart att fatta och foregatts av manga
funderingar, dér férdelar och nack-
delar har varderats. Vardet av attha
goda vanner har grundligt penetre-
rats. Vi har dock kommit fram till att
sann véanskap inte dr lika beroende
av geografisk nérhet som forr. Med
informationsteknikens hjilp och de
medel som dagens och framtidens
kommunikationssamhalle erbjuder
har avstdnden minskat och utgor
inte samma hinder som forr att pa
distans utéva gemenskap med sina
véanner. Denna insikt blev avgoran-
de for vart beslut att flytta. Darmed
segrade till slut “rotterna” som bin-
der oss till vart kdra Varmland éver
resterande tveksamheter. Nu ar vi
sdledes hemma i gamla Karlstad ef-
ter 20 fina ar i Stockholm och 23 ér i
Gévle.

BILDERNA
Vil nyinflyttad kommer tankarna
och frdgorna som rér staden som jag
for 43 ar sedan lamnade. Hur manga
méanniskor finns kvar fran den ti-
den? Har de som ar kvar férdand-
rats? Har urbaniseringsprocessen
paverkat Karlstad negativt eller po-
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sitivt. Ja, frdgorna &r manga.

Nir jag ser ut genom ett av vara
fénster i den nya bostaden i Karlstad
kan jag glddjas at ett panorama, dar
Klarilven, Gamla Stenbron, Sund-
stabron och Kasernhgjden utgor det
centrala inslaget. Maktigt reser sig -
dédrborta i panoramabilden - Kasern-
hojden 6ver staden. Jag saknar emel-
lertid den tretungade flaggan pad Ka-
sern II. Den dr numera ersatt av en
civil foretagsflagga.

Kasernhojden &r platsen dar jag
vixte upp och i den miljon priglades
jag under min barndom.

Med detta panorama framfér mig
rullas bilderna upp frén en svunnen
tid.

Jag ser familjerna som bodde pa
Kasernhdjden och som da fick sin ut-
komst dar. Tanterna, farbréderna, lek-
kamraterna frdn min uppvaxttid, de
respektingivande militdrerna och alla
de ménniskor som jag senare i livet
kom i kontakt med under min aktiva
tid vid regementet. Alla finns de med
pabilderna. Jag uppfylls av bade glad-
je och vemod.

30-TALET
Jag tanker tillbaka pa mitt 30-tal da jag
som barn lekte daruppe. Hitlers hot-
fulla tal i nyhetssdndningarna och
vapenskramlet utgjorde vardagsnyhe-
terna. Andra varldskrigets utbrott
med tyskarnas intdg i Polen och Fin-
ska vinterkriget, de finska flykting-
barnen som kom till oss, de modiga
svenskar som gjorde Finlands sak till

Bertil Ragne

sin genom att enrollera sig som krigs-
frivilliga. Decenniet kdnnetecknades
av att manniskorna var indelade i
klasser. Centralstyrningen préaglade
all verksamhet savél civil som mili-
tar. Ledarskapet var dessutom myck-
et auktoritart och Du-reformen var
ett okédnt begrepp.

Vi barn var ofta respektfulla infor
allt som representerade den vuxna
varlden. Vi var rddda for hoten om
krig och eventuell evakuering.

Min far, som bérjade sin militdra
bana redan pa Trossnés, var vid den-
na tid regementskassor - som det het-
te pa den tiden. Under denna tid och
langt in pa 40-talet sag familjen inte
mycket av honom. Fér honom géll-
de att bl a avlona den omfattande per-
sonalstyrka som da mobiliserades till
regementet och dess beredskapsfor-
band. Ténk om overtidserséttning
hade funnits vid denna tid, men ty-
vérr var detta ett okdnt begrepp Min
mor tillhdrde lottakaren och som lot-
tainstruktris i Varmland svarade hon
for utbildning i forplagnadstjanst.
Maénga var de lottor och soldater som
fick sin utbildning genom hennes for-
sorg.

Rédslan for krig var stor hos bar-
net. Men trots detta var lekarna fyll-
da med gladje och sorgloshet. Jag blir
glad ndr jag tédnker pd julfesterna -
med Cecil Olheden som lekledare.
De blev ljuset i morkret for oss barn.
Da forbyttes rddslan for krig till en
stunds jublande lycka.




I denna miljo véxte jag upp under
mitt forsta decennium.

40-TALET
Hur kunde det hdnda ar en beratti-
gad fraga. Detta fasansfulla 40-tal. Jag
minns de stora rekrytkullarna. Ka-
serngarden var standigt fylld med
soldater och materiel. Pa kvillarna
kunde man se lysgranaterna brisera
dver Sannaterrdngen. Tyskarnas in-
vasion 1 Norge 9 april 1941 gjorde
starkt intryck och nér davarande l6jt-
nanten Gésta Nordanskog den 13
april avtagade med sitt kompani mot
norska griansen kdandes kriget néara
dven hos en 9-éring.

Jag minns luftvdrnskulsprutorna
pé kaserntaket, luftvirnsbatterierna
pé Sandgrundsudden, de tyska dver-
flygningarna.

Min bror ryckte in som krigsfrivil-
lig ar 1942. Han blev sedermera ak-
tiv officer pa I 21 i Sollefted. Darmed
var hela familjen - utom jag sjélv -
engagerad i forsvaret av vért land.

Valborgsmassofirandet pa
Norra faltet var en arlig hojd-
punkt. Majbrasan, musikkdren
anford av musikdirektdren
Isaksson. Namn som Gverste-
lsjtnanterna C A Grewell ( se-
dermera regementschef for 181
Uppsala), S Nordenberg, major
Sandberg, kapten Schildt ar
fortfarande inristade i minnet.

Jag minns regementets fram-
gangsrika handbollslag med
stjagrnor som davarande 16jtnan-
ten Borje Borjesson, musikser-
geanten E G Carlén med flera.

Freden &r 1945! En sadan
gladje man kinde! En glidje
som dock formorkades av de
avslojanden om nazisternas
overgrepp mot méanskligheten
som kablades ut 6ver vérlden.
Jag kommer sirskilt ihag bilderna i
tidningen ”"SE”. Hur kunde detta
hénda?

Jag kommer ihag efterkrigstiden
med kalla krigets borjan.

I Karlstad firade vi, hdsten 1947,
for forsta gangen "Uggladagen”. En
sadan manifestation! Kamratféren-
ingen, som hade bildats redan ar
1936, gav ut det forsta numret av tid-
ningen Varmlandsérnen ar 1948. Jag
har fortfarande detta nummer i min
dgo. Sjélv blev jag landstormspojke
och senare hemvirnspojke. Det var
d4 jag forst kom i kontakt med den
numera bortgidngne vidnnen Sven

Henry Magnusson. Den kontakten
ledde till en livslang vanskap.

50-TALET

Ar 1951 pensionerades dévarande
regementschefen 6verste Fredrik
Grevillius. Tink en sddan arbetsin-
sats han hade utfort. Han var chef -
under en av vért regementes svdras-
te tidsperioder —i hela 12 4r. D v s
under hela andra varldskriget och ti-
den dérefter.

Min far pensionerades vid samma
tidpunkt och familjen flyttade da till
ny bostad i Klara i Karlstad. Samma
ar ryckte jag in till grundutbildning.

50-talet praglades i hog grad av ef-
terverkningarna av andra vérldskri-
get och kalla kriget. Decenniet paver-
kades dessutom negativt av Ungern-
och Suezkrisen, som utbrot ar 1956.
Dirfor férblev rekrytkullarna stora
och antalet krigsférband betydande.
Ofta var regementet fullbelagt med
rekryter och repetitionsférband.

Umgéngesformerna kédnneteckna-
des fortfarande av klasstankande,
centralstyrning och auktoritédrt ledar-
skap.

Regementschefen, Gverste Regner
Leuhusen - sedermera general och
chef fér Femte Milot - tjinade rege-
mentet dren 1951 - 53. Hans ledarskap
praglat av vanlighet och nytankan-
de upplevde vi mycket positivt. Det
hinde att han personligen ledde &v-
ningar med oss befdlselever. Av re-
gementsledningens foretridare
minns jag sdrskilt den dynamiske
dversteldjtnanten Sverker Djurberg.
Respekten for denne man var stor

oavsett var man &n befann sig i hie-
rarkin. Det fanns dven en beundran
for hans kunnighet och férmaga att
alltid finnas pa plats ute pa "faltet”.
Han krivde lika mycket av sig sjdlv
som av andra.

En annan stark personlighet var
majoren Ivar Scheffer som med sin
entusiasm ofta fick oss till att utféra
storverk. Tank bara pa plutonsfalt-
tavlingarna, bataljonsexerciserna pa
Norra féltet etc etc.

9 KOMPANIET

15 ménader som befélselev pa grupp
K och plutonchefsskolan var en fan-
tastisk tid - dar gldadje och humor
viixlade med stunder av morker.

Déavarande kaptenen G H A Ger-
lach var var férste kompanichef. Han
eftertriddes senare av davarande
kaptenen Sten Goéthe. Lojtnanterna
Magnus Eriksson och senare Bengt
Sewerin var vara plutonchefer och till
medhjélpare hade de sergeanterna
Bjorn Lindgren (Traung), Len-
nart Edstrom och Verner Géf-
vert. P kompaniets andra plu-
toner verkade som plutonche-
fer lojtnanterna Bernard Nilsson
och Orvar Tanneryd med serge-
anterna Gosta Karlsson och S B
Bengtsson som medhjdlpare.

S& var det kamraterna som
inte hade militarlivet hogst pa
sin ¢énskelista och vi andra som
kallades “stridisar”. En hérlig
blandning av befélselever. Vil-
ka spannande diskussioner vi
hade pé luckan! En sadan fan-
tastisk tid vi hade tillsammans!
Skjutévningarna i november
med cykelmarscherna till Vil-
lingsberg och Guntjugan, vin-
terutbildningen i Transtrand,
fjallmarschen da vihade fatt salt
i kakaon istéllet for socker, magsju-
kan, mérkerveckorna, vanjningsov-
ningarna pa Sanna, marscherna och
anfallstvningarna med skarp ammu-
nition i B-terrdngen p& Sanna. Jag
minns diket som markerade storm-
avstandet och som ndgra av oss inte
alltid lyckades passera torrskodda.

Vi plutonchefselever fanns givet-
vis pé plats ndr Snoddas segertag
genom Sverige nadde fram till Ma-
riebergsskogen ar 1952 med publik-
rekord som foljd. Vi var ocksa givna
bestkare pa onsdag och sdondags-
kvillarna pa populdra Regementets
dansbana vid Sandbéckstjarn. Under
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KILunds handfasta och vinliga led-
ning forekom dér sillan nigra storan-
de incidenter. Pa bilderna som pas-
serar forbi finns ocksa flickorna och
kirlekarna.

Vi delade pé allt - vedermédor, all-
var och gladje. Men framforallt de-
lade vi pa en fin gemenskap. En ge-
menskap som jag dr overtygad om
fortfarande lever hos oss alla som
hade férmanen att tillhéra 9. kompa-
niet ( sedermera 2. kompaniet )1951-
52,

Overste Sven Holmberg avléste
Regner Leuhusen som regementschef

ar 1953.

KADETTSERGEANT
Nasta steg pd min militdra bana var

utndmningen till kadettsergeant.

Med detta f6ljde dven fortroendet
att fa inta maltiderna pa officersmas-
sen. Placeringsordningen var myck-
et strikt. Man visste sin plats. Man ti-
tulerades med Du av officerarna men
atandra hallet i hierarkin var det inte
opportunt att gora sammaledes. Vid
denna tid férekom inte heller tilltals-
ordet Du mellan befalskarerna.

Jag minns trupptjénstgoringen
under somrarna. Under en period
fick jag férménen att pa 2. kompani-
et tjanstgdra pa S H Magnussons plu-
ton. En stark upplevelse. Jag fick &ven
under négra tidsperioder tjanstgora
som plutonchef pa davarande 7.
kompaniet dar den vinlige kaptenen
Sven Heijbel var kompanichef. Un-
der en annan tidsperiod var davaran-
de generalstabskaptenen Allan
Ménsson min kompanichef. P& kom-
paniet jdnstgjorde de rutinerade 16jt-
nanterna Nils Bergstrom och Bertil
Liss Lundén. Jag minns sarskilt en
episod som intriaffade i samband
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skjutévningar pa Sanna Sodra. Var
ambitidse kompanichef undervisade
oss kompanibefdl i trupptjanstens
grunder med stéd av 6verste Gyllen-
kroks bok “Utbildning”.

HEMBYGDENS REGEMENTE
En stor sak som intriffade, under mitt
femtiotal var Regementets dag. Den
firades arligen pa olika orter inom
inskrivningsomradet. En sadan ly-
sande idé. Vem kom pa den? Jag
kommer ihag Regementets dag i Saff-
le, Amal och Sunne. De stora aska-
darskarorna fick uppleva forniamliga
och realistiskt genomférda 6vningar.

Det var d4, tror jag, som hembygd-
ens regemente skapades. Det var si-

==t
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kert da incitament véxte fram hos
ménga varmldnningar och dalslan-
ningar att varna om hembygdens ratt
till fred och frihet och att det var al-
las ansvar. Vi-andan mellan regemen-
tet och hembygden var dédrmed ett
faktum.

Jag hoppas verkligen att dagens
torsvarsledning forstar vardet av att
Forsvarsmakten maste forbli svens-
ka folkets Forsvarsmakt. Information
och &ppenhet adr viktiga verktyg i
denna fraga. Firande av Regementets
dag ér darfor exempel pé ett bra verk-
tyg, dédr allménheten kan informeras
om Forsvarsmaktens verksamhet.

Hembygdens regemente &r sle-
des éven i framtiden 16sningen for att
hos befolkningen astadkomma ett vl
forankrat forsvar. Det har vért kidra
regemente bevisat med bl a manifes-
tationen den sista dagen fore utmar-
schen fran Karlstad ar 1994.

Innan decenniet var slut, hade jag
avverkat min forsta krigsforbandsov-
ning som stf chef pa ett skyttekom-

pani.
60-TALET

Under 60-talet grusades véra for-
hoppningar om fred i varlden. I
vérldspolitiken kulminerade kalla
kriget med Kubakrisen, morden pa
John F Kennedy och Martin Luther
King samt Sovijets intag i Tjeckoslo-
vakien. Det hela forstarktes med
USA:s intrdde i Vietnamkriget och
sexdagarskriget mellan Israel och
Egypten. 60-talet blev dven student-
revolternas decennium. Har hemma
intraffade det positiva att vi larde oss
att sdga Du istéllet for Ni. Skolan re-
formerades varvid de humanistiska
amnena som historieundervisning
minskades och kristendomsunder-
visningen ersattes med religionskun-
skap. Elvis Presley och Beatles-kul-
turen satte sin prégel pé oss alla.

Por regementet innebar detta de-
cennium en fortsatt intensiv utbild-
ning av varnpliktiga och traning av
krigsférbanden. Den auktoritara le-
darstilen borjade tonas ned och lika-
sa implementerades 6ppningar fér
dialog inom befélskdrerna och med
de varnpliktiga. En positiv férind-
ring hade darmed péborjats.

Overste CG Linell verkade som
tjianstforrattande regementschef
1962-65 och var chef foér regementet
under aren 1965-69.

CHEF JAGARKOMPANI,
SLUTOVNINGEN 1967
Jag hade avancerat till 16jtnant och
deltagiti ett antal KFO med placering
som stf kompanichef p3 ettjigarkom-
pani och sedermera kompanichef pa
detsamma.

Vintern 1967 da delar av brigader-
na fran 113,13 och I 2 skulle slutdéva
i trakten av Fredriksberg &r ett aven-
tyr vart att minnas. I évningen in-
gick dven en jagarbataljon fran I 2.
Som chef for ett av kompanierna pa
bataljonen, fick jag uppgiften att sto-
ra I 3 brigadens uppmarsch till ma-
noveromradet. Kompaniet transpor-
terades pa lastbil och bandvagnarna
kordes upp till utgdngslaget for ov-
ningen norr om Orebro for egen ma-
skin. Det hela borjade med snéglopp
som senare fros till is. Kompaniet
genomforde fordrojningsstrid och
soldaterna skidtolkade efter band-
vagnarna upp till Fredriksberg. Nar
vi val var framme efter slutfért upp-
drag fick vi en ny uppgift, trots att vi



var utlovade valbehévlig vila. Sa
blev det nu inte, utan kompaniet sat-
tes in i “striden”. Det hela avsluta-
des med att forbandet fick order att
gora en omfattning pa ca 4,5 mil for
att anfalla motstdndarbrigadens ba-
kre delar. Ddvarande kaptenen Len-
nart Pettersson ( senare kommunal-
rad i Karlstad ) var kompaniets for-
bandsstridsdomare. Lennart delade
allt med oss under denna strapats-
fyllda 6vning.

Vid slutgenomgéngen fick vi veta
att huvudsyftet med jagarkompa-
niets marsch fran trakten av Orebro
till sista mandverdygnet i trakten av
Fredriksberg var att testa forbandets
marschférmaga och prestanda hos
den helt nya bandvagnsutrustning-
en. 53 hir 20 ar efterat finns denna
insats fortfarande i firskt minne.
Man fylls av 6dmjukhet infér “grab-
barnas” bedrift att lojalt klara av stra-
patserna trots trotthet och hunger.
Hir sattes dven ledarskapet pa prov.
Ett auktoritirt sadant hade knappast
varit framgangsrikt. Denna episod
blev bérjan till mitt intresse for ledar-
skapsfragor, vilket senare har utveck-
lats och kommit till nytta i olika sam-
manhang i min civila verksamhet.

Overste 1 Per Sune Wallin verka-
de som regementschef 1969-73 och
tillika forsvarsomradesbefilhavare
1973-80.

70-TALET

I virldspolitiken éverskuggades 70-
talet av Vietnamkriget och den
vérldsopinion som riktades mot det-
ta krig. Likasa Watergateskandalen
med Nixons avgang. Hemma i
Sverige fick vi medbestammandela-
gen och datatekniken fick sitt genom-
brott med praktiska applikationer bl
a inom industrin i form av databa-
ser och dkad automatisering av pro-
duktionslinjer.

Ar 1972 reformerades befélssyste-
met, vilket till att bérja med férsva-
rade for oss reservofficerare. Det gill-
de att ta reda pa vad de nya grader-
na egentligen motsvarade i kunska-
per. Sjdlv blev jag major vid denna
tidpunkt och upphdjdes till niva 4,
som betyder placering pa “bataljons-
chefsnivd”. Det innebar att jag fick
lamna mitt fornédmliga jagarkompa-
ni for krigsplacering pa 8. cykelskyt-
tebataljonen. Detta blev en ny upp-
levelse.

En sddan 6verraskning som motte
mig! Jag var invaggad i tron att “"cy-
kelskytte” var lika med “gubbar”.
Visst var det gubbar. Men vilka gub-
bar! Hos dem fanns lojalitet och en
naturlig kénsla for disciplin. Med
dem utvecklades en fin férbandsan-
da. Vilken "gé-anda”! Vilka "inryck-
are” och "utryckare” - vi hade! Ge-
menskapen med dessa hembygdens
”gubbar” blev en oférglémlig upple-
velse. Till deras dra dristar jag mig att
citera Lopar Nisse somide nya varm-
ldnningarna siger: “Det &dr synd att
inte alla ménniskor ar varmlanning-
ar.”

Tyvérr fanns negativa sidor pa ba-
taljonen. Materielen var allt annat an
modern. Tack och lov att vi inte be-
hovde anvanda den under verkliga
forhallanden.

Denna férmamliga bataljon hade
jag formanen att tillhéra dnda fram
till min pensionering som reservoffi-
cer ar 1992,

Med Du - reformens genomslag pa
60-talet tillsammans med medbe-
stammandelagens tillkomst ar 1976
skedde stora foréndringar dveniden
militdra sektorn. Vid min KFO é&r

regementskamrater fran nér och fjér-
rarn.
80-TALET

80-talet dominerades av Gorbatjovs
intride pa den politiska arenan. Det
blev inledningen pé Ostblockets de-
mokratisering, Berlinmurens fall och
Sovjetunionens kolaps. Det fick ock-
sé till stand de forsta avtalen om
kidrnvapenbegriansningar.

Utvecklingen hdar hemma kénne-
tecknades av decentraliseringspro-
cesser. Ansvar och befogenheter lyf-
tes ut i organisationsleden. Delege-
ring blev modeordet. Inom medici-
nens omrade tornade nya morka
moln upp med HIV och Aids intdg i
vart land. Datoriseringen hade ge-
nom digitaliseringstekniken natt sa
langt att det mesta av informations-
utbudet kunde borja lagras i databa-
ser. Informationssamhallet blev dér-
med en verklighet.

Denna utveckling paverkade dven
Forsvarsmakten positivt. Dialoger
om strukturfragor i syfte att oka for-
svarets slagkraft kom till stand. Sam-
hillets krav pa rittvisa, avseende in-
dividens skyldighet till varnplikts-
tjanstgoring stallt mot forsvarets fak-

1976 marktes en klar attitydforéand-
ring med klassamhallets, det aukto-
ritira ledarskapets och centralstyr-
ningens upplosning. Forsvaret hade
borjat forandras enligt liknande in-
tentioner som i det civila samhallet.
Men méanga barnsjukdomar aterstod
attbota. Sa te x kunde fragan om vem
som "bestdimmer” stdlla till problem.
Var det personalorganisationerna el-
ler arbetsgivaren?

Hojdpunkten under detta decen-
nium var regementets 350-ars firan-
de. En sddan manifestation! Tank att
vid samma tillfalle f3 trdffa s manga

tiska behov av personalresurser och
krav p&d modern utrustning, stilldes
pa sin spets. Diskussionerna om an-
passning till Férsvarsmaktens behov
och nodviandig modernisering av
materiel kdndes uppfriskande for en
forsvarsvan och reservofficer.
Under mina resterande krigsfor-
bandsévningar kunde jag sdledes
gladjas &t att dessa dialoger patagligt
ledde fram till ett fordndringsklimat
med konkreta resultat som foljd.
Tyvarr fick jag inte uppleva att 8.
cykelskyttebataljonens 8 cm granat-
kastare blev utbytta till 12 cm.
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Overste 1 Ulf Ling - Vannerus verka-
de som regementschef och forsvars-
omradesbefilhavare 1980-89 och av-
lostes av 6verste 1 Dan Snell 1989-93,

90-TALET
Pa den vérldspolitiska arenan fortsat-
te demokratiseringsutvecklingen i
Ost. Den férmérkades tillfalligt av
Gulfkrisen, problemen i Baltikum
och kuppen i Moskva.

De goda krafterna syntes nu ha
segrat over de onda krafterna. Fred
och frihet utvecklades i allt snabbare
takt i vara grannldnder i Ost. S4 in-
tridde ater morkrets krafter med in-
bordeskrigen i Jugoslavien och kon-
flikten i Kosovo samt karnvapenpro-
veniIndien och Pakistan och de stén-

diga konflikterna i Mellersta Ostern
och Afrika.

Hér hemma ¢kade invandringen
av flyende méanniskor fran de krigs-
hérjade linderna. Rasism, nynazism
och tkad kriminalitet blev tyvérr en
dominerande del i vardagen. Varfor
denna utveckling? Har vi inte lyck-
ats lara nagot av de fruktansvéarda ill-
dad som istandsattes under 30-40-ta-
let?

Kan mdgjligen skolans nedrustning
av de humanistiska &mnena, under
slutet av 60-talet, varit bidragande till
den hirdnande attityden i samhéllet?
De humanistiska tdnkesdtten synes
ha blivit bristvara i dagens samhalle.

Dirtill fick den ekonomiska krisen
fullt genomslag med utslagning, ar-
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betsléshet och nedrustning av valfard
och sjukvéard.

Tyvérr synes ondskan ater ha fatt
fotfaste hos manskligheten och detta
fenomen har blivit signifikativt for
90-talet.

Anslagen till Férsvarsmakten
minskades radikalt pd grund av den
positiva politiska fordndring som se-
dan ar 1989 skett inom vart ndrom-
rade i kombination med landets eko-
nomiska situation.

Ritt eller fel det far framtiden visa.

Vért eget regemente fick bidra
med sin del i jakten p& besparingar,
vilket resulterade i omlokaliseringen
till Kristinehamn.

Ar 1994 deltog jag i regementets
“Jubelmuck”. Den dagen bekraftades
regementes betydelse och djupa for-

ankring i hembygden.

Det slumpade sig inte béttre dn att
jag pa kaserngarden rakade sdkas
upp av ett team fran TV 4 som 6ns-
kade fé en intervju med anledning av
dagens evenemang. Jag uttalade fol-
jande i TV: "Ordet Jubelmuck kinns
fel. Jag ar overtygad om att alla de
drygt 10 000 personer som har sam-
lats har idag kénner ett starkt vemod
istallet for jubel. Vi har alla 6nskat att
vart gamla regemente skulle fatt vara
kvar pa Kasernhojden. Men jag tror
att alla har forstaelse for vad som sker
och samtidigt glads &ver att regemen-
tet ind4 ar kvar i Virmland med pla-
cering i Kristinehamn”.

Ett stort tack till “Blackis” Back-
strom for den forndmligt genomfor-

da och minnesvarda “muckardagen”.
Overste 1 Yngve Johansson ut-

namndes till regementschef och for-

svarsomrddesbefdlhavare ar 1994.

RESERVOFFICEREN
Reservofficerens dilemma ar att kun-
na kombinera det civila arbetet med
den militdra tjinstgoringscykeln.
Den kompliceras, i regel, med stigan-
de alder och storre ansvar i den civi-
la verksamheten. Detta faktum gal-
ler sérskilt idag for vara yngre kam-
rater med deras dndrade familjevill-
kor.

Pa mig stamde detta dilemma val.

Som ung fungerade mgjligheten till
fjanstledighet bra. De senaste arens
fanstgoring komplicerades dock ofta
av att tiden var otillracklig for
krigsforbandets krav. Sa t ex
nodgades jag vid ett tillfdlle
genomfora en budgetdialog
med mina underlydande civi-
la chefer via en félttelefon ack-
ompanjerad av en sprakande
taltkamin.
Den militdra utbildningen och
erfarenheten fran reservoffi-
cerstiden har varit en nyttig
kunskap. Jag har i varje fall
som forvaltningsdirektor i
lantmaéterikoncernen haft stor
nytta av de kunskaper jag for-
varvat inom Férsvarsmakten
och framférallt pa mitt rege-
mente. Ledarskapsutbild-
ningen med den déri ingden-
de fréningen att gora bedém-
ningar, analyser och fatta be-
slut har varit vardefull kun-
skap. P4 motsvarande sitt har
reservofficerarna tillfért Forsvars-
makten ovarderliga och nyttiga influ-
enser frdn det civila samhallet. Det
giller t ex kunskaper i civilt ledar-
skap, administration etc. Jag tror
dessutom att manga reservofficerare
har bidragit till att lyfta blicken hos
de enstaka aktiva kamrater som fjar-
mat sig fran livet utanfér den milita-
ra miljon i avsaknad av en helhets-
syn pa livet.

Vér Forsvarsmakt far aldrig bli en
stat i staten. Jag menar, att styrkan i
vart forsvar ligger i den goda relatio-
nen med det civila samhallet. Den re-
lationen madste f6rvaltas och utveck-
las. Déri ligger ett stort virde med re-
servofficersinstitutionen. Det vardet
hoppas jag dven forsvarsledningen



Under viren hade jag formdnen att som foljeofficer till OB fi besika Israel under nigra
dagar i maj. Besoket var det forsta officiella som en svensk OB genomfort i landet sedan

dess bildande. Viird for besoket var naturligt nog Israels OB General Amnon Lipkin-

Shahak. Vi blev synnerligen vil mottagna under besoket och fick besoka i stort hela

landet frdan norr till soder. Programmet var intensivt och nistan alla transporter ge-

nomfordes med helikopter. Sikerhetsarrangemangen var omfattande och skottes pd ett

synnerligen professionellt siitt.

Brigadchefen med OB Israel

Bestket inleddes under forsta dagen
med en omfattande briefing i Israel
Defence Forces (IDF) hogkvarter i Tel
Aviv. Diarefter besoktes forbanden
vid gransen mot Libanon dér Divi-
sionschefen, en brigadgeneral bevap-
nad till tinderna och utrustad med
ett enormt kolsvart helskigg, pa ett
mycket engagerat och direkt sétt be-
skrev det krig pa lagintensiv niva
som stiandigt pagar i granszonen.

Den andra besoksdagen dgnades at
flygvapnet och marinen. Hojdpunk-
ten for OB var naturligtvis d4 han fick
mojlighet att flyga F 16 vid ett av Is-
raels manga flygférband. Besoket
avslutades med besok vid IDF pan-
sarskola ldngst i soder inte langt fran
Eilat. Har fick jag skjuta tva granater
med Israels huvudstridsvagn Merka-
va M III, bada triffade.

ENORM MILITAR KAPACITET
Under besdket vid pansarskolan kom
jag definitivt till insikt om Israels
enorma militdra kapacitet. Minst 500
Merkava M III (Israel disponerar nis-
tan 3000 moderna stridsvagnar) stod
valinrattade och fullt stridsladdade i
oknen och att dessa vagnar redan ef-
ter ndgra timmar kunde séttas in i
strid med vélutbildade och valmoti-
verade soldater finns ingen anled-
ning att betvivla.

Lander som Israel med erfarenhe-
ter fran flera krig i modern tid och
som har en samhéllsstruktur som lik-
nar var ar intressanta att studera. Bl.a.
ett fordjupat studium av Israels vérn-
plikts- och utbildningssystem bedo-
mer jag vara intressant. Vi svenskar
vet inte alltid bast.
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HOTFULLA GRANNLANDER
Som vi kunde konstatera pa plats sa
ar véara landers sdkerhetspolitiska si-
tuationer inte jamforbara. Israel &r
omgivet av mer eller mindre hotful-
la grannldnder. De fredsavtal som
slutits med Jordanien och Egypten
kan anses vara trovardiga om avta-
len ses i ett bilateralt sammanhang.
Israelerna sjdlva talar om fred med
dessa lander och verkar &ven tro pa
att dessa lander har fredliga intentio-
ner.

Sammantaget ddremot upplevs
dvriga omgivande stater och de pa-
lestinska fundamentalistiska rorel-
serna som ett standigt hot. Dessa r6-
relsers koppling till staten Iran &r for
narvarande det mest orovickande
och hotfulla mot bakgrund av att Iran
anses ha tillgang till kdrnvapen. De
aldrande statsménnen i Syrien och
Jordanien samt Arafat sjdlv upplevs
ldimna ett tomrum efter sig den dag
de inte lingre kan sitta kvar vid mak-
ten och kan da indirekt komma att
kunna bidra till instabilitet och kon-
flikter i omradet. Irak &r och forblir
ett hot mot Israel men &r for nirva-
rande under viss kontroll av det in-
ternationella samfundet med USA i
spetsen.

Historiskt skiljer sig dven véra lan-
ders bildande pa ett dramatiskt satt.
Sverige &r ett resultat av kontinuer-
lig utveckling. Statens granser ar vis-
serligen skapade genom vipnade
konflikter med vara grannlédnder
men vdra granser dr naturliga och
svenskarna &r en forhallandevis ho-
mogen grupp. Vart statsskick och for-
fattning har utvecklats utan storre

Bjirn Tomtlund

yttre paverkan sedan 1809.

KORT HISTORIA

Israels statsbildning méste anses som
Sveriges motsats. Efter tusentals ar av
ockupation och fordrivning skapades
staten Israel genom en FN-resolution
1948. Landets befolkning har till stor
del tillkommit genom invandring av
ménniskor med judendomen som
gemensam ndmnare men skillnader-
na mellan en europeisk judisk in-
vandrare med hog utbildningsniva
och en abessinsk jude utan ndgon
utbildning maste vara avsevirda.

Staten Israels bildande skapade
dven det val kdnda palestinska flyk-
tingproblemet. Palestinierna hade
som bekant haft flera tusen ar pa sig
att etablera sig pa gammalt israeliskt
territorium. Bade judar och palesti-
nier anser sig foljaktligen ha historisk
rétt till sina territorier. Bdda har na-
turligtvis ratt pa sitt satt. Problemen
i omradet kan sannolikt inte 18sas
varaktigt pd annat sdtt &n genom tro-
véardiga fredsavtal mellan samtliga
landeri omradet. Den palestinska ex-
tremismen kommer dock att vara ett
kvarstdende problem under lAng tid
eftersom hatet dr sa djupt och tydligt
dven bland uppvéxande generatio-
ner.

Den delvis avbrutna fredsproces-
sen dr nog enda vigen mot en 16sning
detta verkar i alla fall de israeler jag
talade med i denna fraga vara tamli-
gen enade kring. Flera sig forlusten
av Itsak Rabin som en storre forlust
dn vad ménga politiska beddmare
inser. Det talades om tiden fore och
efter Rabin.



GOLANBERGEN VIKTIGA

De omraden som Israel beholl efter
Yom Kippur har mycket stor strate-
gisk betydelse. Kontroll 6ver Golan-
bergen maste ur militdrstrategisk
synpunkt ses som en forutsétining
om landet skall kunna férsvaras mot
angrepp fran norr. Aven Vastbanken
och omradena kring Jerusalem &r av
mycket stor betydelse militart och
dven symboliskt. Jag stiller mig
mycket tveksam till realismen i att
bygga upp en trovardig sékerhet for
Israels “kidrnland” under rddande si-
kerhetspolitiska situation om inte na-
gon form av militar kontroll kan ut6-
vas inom dessa omraden.

LIKHETER MED SVERIGE

Det finns dven flera likheter mellan
vara lander. Till att bérja med har
Sverige och Israel likartade sdker-
hetspolitiska mél och foljaktligen
samma uppgifter till det militara for-
svaret, bdda ar icke anslutna till na-
gon militar allians. Bagge landerna &r
demokratier och har en hog levnads-
standard med utvecklad infrastruk-
tur. Vara befolkningar dr 9 resp 6
miljoner manniskor. Vart land ar
stort, 15 ganger storre an Israel och
kriaver en forhallandevis stor for-
svarsmakt. Israel &r omgivet av hot-
fulla grannldnder med fundamenta-
la skillnader i virderingar och kra-
ver av den anledningen en effektiv
och beredd forsvarsmakt. Vihar bada
valt i stort samma pliktsystem for att
tillgodose bade de militdra och civila
behoven av personal. In-
tressant att konstatera vid
en jamforelse mellan dessa
bada landers totalt olika
hotbilder &r att samma
principiellt uppbyggda
virnpliktsystem tillgodo-
ser de personella behoven
bade i fred, kris och krig.
Det som skiljer &r tjanstgo-
ringstider och graden av
allmén tillimpning.

SAMHORIGHET MED
FORBANDET
Under besoket vid pansar-
skolan i sddra Israel talade

Glada miner under besoket
vid pansarskolan

vi om betydelsen av identitet med
krigsférbanden for de manliga varn-
pliktiga och betydelsen av att gora
nagot viktigt for de kvinnliga varn-
pliktiga da de senare inte far tjanst-
gora vid stridande forband. De nér-
varande israeliska officerarnas enty-
diga uppfattning var att alla soldater
maste kunna identifiera sig och kan-
na tillhorighet med sitt krigsforband
i detta fall den brigad de tillhorde.
Denna identitet byggs upp genom
tidig och ldngvarig tjanstgoring vid
aktuellt férband.

De férbandschefer vi bestkte i nor-
ra Israel hade med hansyn till liget
ett stort och odelat ansvar for perso-
nal och materiel samt gav dven in-
tryck att ha stora befogenheter inom
givna ramar. I var vardagsverksam-
het praglad av stabilitet i var omvéarld
finns inte vare sig behov eller anled-
ning att bibehalla nuvarande system
med hog beredskap och tillganglig-
het for krigsférbanden. Men det mas-
te vara efterstravansvart att forsoka
uppna sa hog grad av ansvar som
mojligt pd alla nivaer. Sarskilt viktigt
ar det att uppna detta ansvar pa bri-
gad-, flygdivisions- och flottiljniva
for det dr pa dessa nivder vi utbildar
varnpliktiga och rekryterar officera-
re dvs det dr pa dessa nivaer som
grunden f6r identitet och tillhorighet
kan skapas. En fortsatt utveckling dar
vi inom var Forsvarsmakt inte lang-
re talar om brigader, regementen och
flottiljer utan om operativa insatsstyr-
kor och andra diffusa begrepp riske-

rar att fa negativ inverkan pa var
identitet och ddrmed dven pa rekry-
tering och motivation.

For mig dr det sjalvklart att véra
nuvarande krigsforband skall for-
dndras och kunna upptrdda som in-
satsstyrkor men for det behéver vi
inte sudda ut den identitet som ka-
derorganiseringen av vara viktigas-
te férband har inneburit. Brigader ar
internationellt en val kdnd och tyd-
lig struktur som anvéands av sd vitt
jag vet alla intressanta samverkans-
partners pd den internationella are-
nan. Brigadernas beredskap och
krigsduglighet kan givetvis variera
avsevirt anpassade till den siker-
hetspolitiska situationen.

Krigstorbandschefens viktigaste
uppgift blir att virdera sitt forbands
tillstind och att leda planerade an-
passningsatgarder da sa kravs. Ka-
derorganiseringen majliggdr att ett
forband med laga krav och lag krigs-
duglighet kan genomféra anpassning
pa ett trovardigt sitt.

Avslutningsvis tycker jag att beso-
ket var mycket intressant och givan-
de. Bestket gav dven en konkret och
levande bild av en svarlost konflikt.
Jag dr dven ytterligare 6vertygad om
att vart nuvarande system med den
tydliga identitet som dagens kader-
organisering av forsvarsmakten inne-
béar ar en bra grund att utga ifran da
vi nu pa ett klokt och dndamaélsen-
ligt sétt skall ominrikta forsvarsmak-
ten.
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45-drsjubileum med Befilsskola I drging 53

Deltagarna samlade framfor det som en gang var Filtarbetssalen. Fran vinster: Mats Lindgren, Erik Lindeberg,
Gunnar Pettersson, Ragnar Sandstrém, Kjell Malmberg, Gunnar Satterman och Billy Fredriksson. Bertil Lofgren
fotograferade.

Tratfas fOr att minnas

Eleverna vid Befélsskola I av &rgéng
1953 har allt sedan kursens slut i stort
sett tréffats vart femte ar. Varje gang
ar det lika spannande att se kamra-
terna komma gdende mot samlings-
platsen, som alltid 4r Minnesstenen
framfér Kanslihuset. Trots att ndgra
av oss har lagt ett och annat extra
kilo till sin vikt ser vi ut ungefir som
vialltid har gjort. Och det viktigaste,
den andliga kapaciteten, dr intakt.

GLATT ATERSEENDE
Efter den glada hélsningsceremonin
ar allt som det var forr, trots att det
ar fem ar sedan vi triffades senast.
Vart har tiden tagit vdgen? Vi skall
nu fira vart 45-arsjubileum.
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Restaurangen pa Kasernhdjden hade
Oppet endast for oss och efter lunch i
fore detta varmpliktsmatsalen berit-
tade jag om byggnaderna runt Ka-
serngérden, innan vi begav oss till
den gamla Filtarbetssalen. Denna
finns numera inom det omrade dar
Karlstads nya brandstation ligger.

I den omgjorda Filtarbetssalen
fortsatte var kamratliga samvaro. Ef-
ter en parentation Gver vara avlidna
kamrater berittade var och en vad
han upplevt sedan sist.

HISTORIER
Dérefter berdttades det historier med
stor inlevelse. Inte behdvde vi strids-
madla sd virst mycket f6r att ha hjart-

Bertil Lifgren

ligt roligt. Vi “Melangtdra” har ju var
egen lilla varld med skrivna och
oskrivna lagar och traditioner och det
vi kan beritta om ar sjalvupplevt.
Dérfor har militarhistorier ett stérre
virde for oss. Sanningshalten i det
som beréttas skall man dock ta med
en nypa salt.

Vara historier handlade om dava-
rande regementschefen, 6verste Sven
Holmberg, bataljonscheferna &vers-
tel6jtnant Djurberg Sten Stensson och
majorerena Sverker Djurberg och
Ivar Scheffer.

Véra egna befil, kompanichefen
Holger Nilsson och plutonsbefilen
Erik Lindeberg och Kjell Malmberg,
som ocksa deltar i traffen, dr natur-



ligtvis i centrum for véra bravader,
som givit upphov till ménga roliga
forvecklingar.

GEMENSKAP
Samhorighetskéanslan var, och dr fort-
farande, rent otrolig. Vart yrkesskick-
liga befdl bidrog naturligtvis till att
skapa denna forbandsanda. Vi blev
tidigt ett vdl sammansvetsat gang,
som holl ihop i vatt och torrt for att
kunna klara de psykiska och fysiska
pafrestningarna

NYTT SKOLSYSTEM

Vér kurs var den forsta i ett nytt skol-
system, dér Befélsskola I ersatte den
tidigare Volontdrskolan. Visag hdr en
mojlighet att klara av vér varnplikts-
tjanstgoring sé tidigt som mojligt ef-
ter genomférd skolgéng, samtidigt
som vi utbildades till en anstéllning
inom forsvaret. Dock hade vi full val-
frihet, eftersom det tidigare kravet pa
tre ars anstdllning efter genomférd
kurs nu var borttaget.

Den 28 april 1953 var vi 16 beféls-
elever, som ryckte in till Varmlands
regementes forsta Befdlskola I pa Ka-
sernhojden i Karlstad. I dag aterstar
10.

ORDNING OCH REDA
Vér forsta tjanstgoring blev en tids-

period, som i positiv bemérkelse har
satt sin pragel pa oss och pa vara liv.
Héga krav stilldes pa ordning och
reda. Inre fjansten var grunden for all
verksamhet. All slags vard skulle ge-
nomforas med minutiés noggrann-
het. Att komma i rétt tid och att vara
paratt plats med rétt utrustning blev
nagot helt naturligt for oss.

Tidigt fick vi komma ut pa trupp
och ftra befdl med allt vad det inne-
bar av ansvar, omsorg och beslutsfatt-
ning. Truppbefalet skulle vara ett f6-
redéme. “Sadan trupp - sddant be-
fal”.

Under tjanstetid skulle man alltid
vara pa alerten och ge allt man hade.
Enskild forflytining 6ver kaserngar-
den skulle till exempel alltid ske raskt
och malmedvetet. Allt detta sitter
fortfarande kvar i ryggmargen.

UGGLASTAFETTEN
Att ge allt av sina krafter visade vi
prov pd nidr Ugglastafetten genom-
fordes 1953. Livkompaniet, som be-
stod av Korpralskolan och Befdlsko-
la I, hade sammanlagt 35 elever. Det
behdvdes 25 man for att fylla alla
strackornas patruller. Trots att Liv-
kompaniet var betydligt mindre &n
konkurrenterna vann vi tavlingen.
Detta tack vare var instdllning att
kdampa och ge allt.

NOSTALGI

Nar man sitter och
pratar och minns,
kommer man ocksa
pa storre tankar.
Man kdnner sig del-
aktig i det stora arv,
dar Varmlands re-
gemente bidragit till
att virna Sveriges
frihet sedan borjan
av 1600-talet och
man ar stolt Hver att
tillhora ett sa drorikt
forband. I 2-andan,
som vart regemente
ar beromt for, mas-
te vi alla beméda
oss om att bevara
for all framtid.

FRAMTIDSTRO
Tiden vid regemen-
tet blev fér huvud-
delen av kurskam-
raterna ganska kort.
Fyra av oss blev ak-

Bertil Lofgren har varit den
sammanhallande kraften for
traffen med Befalskola | 4rgang
1953. Forutom en lang och
framgangsrik trupptjanst har
han bland annat tjdnstgjort vid
Arméns Underofficersskola
och vid Infanteriets Stridssko-
la. Vid Varmlands regemente
har han, utdver lang trupp-
tjanst, innehaft befatiningen
som chef fér mobiliseringsav-
delningen innan han avslutade
sin aktiva tjanst som personal-
chef 1993.

Hans glada sétt och stora for-
maga att leda trupp har givit
honom namnet "Ménnisko-
Bertil”.

tiva befil och en blev reservofficer. De
dvriga 11 fick andra ansvarsfulla
tjanster i samhallet. Men var gemen-
skap har varat i alla ar och vara tréf-
far har stirkt samhorighetskdnslan
med Virmlands regemente.

Trots var relativt hoga alder har vi
alla en stark framtidstro. Vi tror att
vara sammankomster kan bidra till
att vart regemente dven i fortséattning-
en skall utgora en del av vart férsvar.

NASTA MOTE
Ar 2003 firar vi 50-arsjubileum pa
Garnisonen i Kristinehamn. Sam-
lingsplats Soldattorpet.

Befilskola I argdng 1953 Onskar

Varmlands regemente och Varm-
landsbrigaden lycka till i framtiden.
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En foljd av de senaste drens bantning av For-
svarsmakten dr att mdnga forsvarsanstillda
fatt limna sina invanda arbetsplatser. Ndgra
har forstirkt Kristinehamns Garnison och
andra forband med sin kompetens, andra har
hittat ett yrke utanfor Forsvarsmakten. En av
dem som valt att limna forsvaret for ett civilt
yrke - major Peter Sjostedt - beriittar om sina
erfarenheter av forbandsbyte och yrkesvixling.

Rapport fran det civila

Ibland far jag anledning att liksom
Runeberg sidga: “till flydda tider ater-
gar min tanke 4n sa gérna...” Jag
minns speciellt fran i vintras en liten
episod, som fick mig att fundera éver
mitt gangna yrkesliv.

REGEMENTETS MARSCH

Jag stod vid mitt skrivbord, béjd 6ver
en av skolverkets skrivelser da ur ra-
dions bakgrundsskval ndgra mycket
vélkdnda toner — pam pam pampa-
rapam - anslaget till en militdr
marsch, pockade pad min uppmark-
samhet. Sekunden senare fyllde Pe-
pita Marsch mitt rektorsrum. Med
négon sorts omedveten naturlighet
strickte jag pa ryggen, lyfte blicken
och lyssnade till de vilkédnda toner-
na. Medan jag stod dar i ndgon sorts
halvcivil enskild stéllning, inte alls
lika rak i ryggen som fordom, horde
jag plotsligt en harkling bortifran
dorren och vred pa huvudet. Jag tit-
tade rakt in i tyskalektorns himmels-
bla 6gon.

— Manéver, sa han glatt och blin-
kade med ena 6gat innan han leende
gick vidare i korridoren bort mot 1a-
rarrummet.

Forst kinde jag mig lite dum, dven
om jag visste att lektorn i fraga inte

24  VARMLANDSORNEN 1998

skulle skvallra om mitt i manga civi-
listers dgon latt suspekta beteende,
men sen ténkte jag: Varfor da? Jag ar
fore detta officer, och detta &r mitt
moderforbands marsch.

ARBETSPLATSBYTE
Episoden fick mig hur som helst att
fundera lite pd min bana, den milita-
ra och den civila, och — inte minst —
vad det innebdr att byta arbetsplats,
militért och civilt.

Jag tillhér namligen den grupp
som bytt arbetsplats bade inom och
utom Forsvarsmaken, nagot som jag
rdknar som nagot av en merit.

Officersyrket innebér, som jag ser
det, mycket av att byta arbetsplats.
Nya arbetslag, nya kompanilag, nya
skolor med nya kurskamrater. Offi-
cerarna torde alltsd ha en ganska god
forméga i detta avseende, vilket jag
ocksad fatt bekraftat under det senas-
te dret. Men dessa byten préglas dnd&
av att man haller sig inom en relativt
snav grupp av ménniskor, nimligen
officerare.

LAPPLANDSBRIGADEN
Viren 1988 fick jag transport frén 12/
Fob2 till 120/Fo61 (Lapplandsbriga-
den). Jag var da en ung 16jtnant med

Peter Sjistedt

fyra &r pa trupp i bagaget. Forbands-
bytet, &ven om det var frivilligt, var
eninte alldeles sjalvklar situation for
den unge I6jtnanten. Den innebar att
limna allt det trygga i vardagen:
kurskamraterna, kompanilaget, ka-
sernomradet, traditionerna, subbe-
klubben etc. Det innebar ocksé att
lamna en méjlighet att fortsitta arbe-
ta med den underréttelsetjanst till
vilken min hég lag och i stillet kan-
ske fa arbeta med négot jag inte alls
var road av.

INGEN KONST PASSA IN

Det visade sig dock inte vara speci-
ellt svart nar allt kom omkring. Nas-
tan alla de farhdgor jag eventuellt haft
infor férbandsbytet visade sig kom-
ma pa skam. Valet att flytta var som
sagt mitt eget, i huvudsak foranlett
av att min hustru dr fran Vésterbot-
ten. Och att passa in var faktiskt ing-
en stdrre konst. Visst var det forsta
métet med mina nya kolleger pirrigt,
och visst var de forsta dagarna pa
mitt nya regemente praglade av en
viss forsagdhet, men dnd& ar vil san-
ningen den att jag redan efter nigra
dagar kdnde mig ganska hemma i
den nya milj6, som jag lyckats ham-
nai.



GEMENSAM VARDERINGSGRUND
Sé har i efterhand har jag, halvt pa
skamt och halvt pé allvar, kunnat
konstatera att den storsta skillnaden
mellan de tvd regementena var att
I2:s kaserner var tegelroda och 120:s
gula. Inte hela sanningen naturligt-
vis, men faktum ar att det anda var
ganska latt att byta férband. Natur-
ligtvis berodde detta pa att de bada
regementena, dven om vissa tydliga
skillnader fanns, hade en kultur - och
vardegrund som till stor del &r giltig
i hela armén. Min erfarenhet
sdger mig att alla officerare
beter sig ungefdr likadant i
hela Sverige. Och vet man bara
hur man skall uppféra sig pas-
sar man in ganska bra 6verallt.
Alla delar sannolikt inte den-
na uppfattning, men det ar
min erfarenhet av att byta ar-
betsplats inom Forsvarsmak-
ten.

NYTT YRKE

I efterdyningarna av férsvars-
beslutet 1996, nio ar efter
transporten, lamnade jag 120.
D& bytte jag emellertid inte
bara férband, utan dven yrke.
Utan tvekan den storsta rikt-
ningsférandringen i mitt liv.
Efter tretton ar som officer
lamnade jag det militéra, eller
gav mig utidet “civila kriget”,
som en av mina kolleger vid
Lapplandsbrigaden, &ven han
civil idag, uttryckte det. Ett
inte alldeles latt beslut att ta, och inte
att genomféra heller alla ganger. En
for mig sjalv lattare vdg hade sikert
varit att stanna kvar i Forsvarsmak-
ten. Jag hade utan tvekan kunnat hit-
ta ett nytt férband att trivas pa. Men
av hansyn till min familj, som inte alls
sag fram mot att eventuellt flytta val-
de jag att ska mig en ny karridr is-
téllet. Och till min stora glddje er-
bjods jag ganska snart ett arbete som
rektor pa en av Umeds gymnasiesko-
lor, en helt annan vérld dn den jag
varit van vid. Gemensamt i de bada
organisationerna — férsvaret och sko-
lan — dr att pedagogiken har en cen-
tral betydelse. Men sedan &r vél i
stort sett likheterna slut.

ORGANISATIONSKULTURER
Alla organisationer har en organisa-
tionskultur, som enklast kan beskri-
vas som de normer och varderingar

som kommer till uttryck i organisa-
tionen. Exempel pd sadana uttryck
kan v ara umgéngesformer, i tjansten
och privat, men ocksa rena artefak-
ter som tjdnstebil, fjansterum och mo-
biltelefon, liksom olika former av
symboler - fanor, emblem, gradbe-
teckningar, utbildningstecken och
kladsel. Allt detta dr egentligen olika
former av kommunikationsmedel.
Till mycket stor del handlar det om
hur man kommunicerar inom orga-
nisationen och gentemot dess om-
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virld — verbalt och icke verbalt. Inn-
an man som utomstdende férstatt
kulturen och s& att sdga “knéickt” de
koder organisationen har, och alltsa
formar kommunicera med samma
sprdk som Ovriga i organisationen,
kan man uppleva sig vara helt utan-
for.

I forsvaret har jag upplevt dessa
koder som relativt tydliga, och dess-
utom till stor del gemensamma inom
hela armén. P4 vissa civila arbetsplat-
ser finns naturligtvis ocksa dessa tyd-
liga koder, men i manga andra inte.
Det skiljer sig fran organisation till
organisation. I mitt eget fall handlar
det om en skola med 2000 elever och
250 anstéllda, med utbildningsinrikt-
ningar allt fran verkstadsindustri till
naturvetenskap och klassiskt latin.
Det ar latt att inse vilken komplex or-
ganisationskultur och vilka motstri-
diga koder som finns dér.

Sa fag nat ful

ANPASSNINGSFORMAGA
For dem som lamnar forsvaret, lik-
som for dem som byter arbetsplats
inom forsvaret, dr alltsa behovet av
flexibilitet, lyhérdhet och anpass-
ningsférmaga centralt. De av mina
kolleger vid Lapplandsbrigaden som
valde den civila vigen uppvisar i de
flesta fall dessa egenskaper. Manga
har fatt kvalificerade eller mycket
kvalficerade ledarbefattningar pa
sina nya arbetsplatser, och ndr man
talar med civila rekryterare dr det
bland annat dessa egenska-
per man uppskattar hos of-
ficerarna vid sidan av for-
svarets ledarutbildning. De
flesta har ocksa pd ett myck-
et gott sétt smdlt in i sina

Mo don i ! nya organisgtioner. De_ }_1ar
P . / tagit med sig det positiva
lassleonsering, fran forsvaret, men samti-

digt varit sa flexibla att de
anpassat sig till sin organi-
sations kultur och kommu-
nikationsménster. Jag har
forstatt att hos manga ar-
betsgivare dr officerarna att-
raktiva. Vi star oss helt en-
kelt val i konkurrensen.

NY LEDARROLL
Sjalv tycker jag att jag lyck-
ats vali min anpassning till
min nya organisation och
ledarroll, &ven om jag, lik-
som alla nya chefer gor da
och da, gatt pa en och an-
nan mina. Och trots att min
tanke understundom atergér till flyd-
da tider i férsvaret trivs jag mycket
bra och langtar inte tillbaka.

SANNA SODRA

Méjligen nagon dag nér jag brottas

med nagot till synes odverstigligt
schemaproblem gor sig minnet av na-
gon vacker hostdag pa Sanna Stdra
pamint, med darpé foljande saknad.
Tyvarr trangs det vl snabbt bort av
minnet av Tranelundsanfallet i klabb-
fore ar jag radd.

Soldatlivet dr for mig forfluten tid
och uppgifterna annorlunda an da,
men som den gode soldat som jag in-
talar mig attjag var, gillar jag det nya
laget och griper mig an mina nya
uppgifter med liv och lust. Tanke-
flykterna till flydda tider far helt en-
kelt anst] till dess schemat &r klart.
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Subalterner har funnits vid Virmlands
regemente i alla tider. Diirfor torde fostran

av kamrater ha skett sedan borjan av 1600-

talet. Den nuvarande subalternofficersklub-

ben har i varierande former verkat sedan
slutet av 1940-talet. Det frimsta syftet med
klubbens verksamhet ir att under kamratli-

ga former fostra, stédja och glidja subal-
ternofficerare vid brigaden.

Anders Gidrup, subalternoffi-
cerskiubbens héfding

Subalternofficersklubben

ORGANISATION

Klubben leds och styrs av ett rdd. Ra-
dets framste dr dess hofding. Klub-
bens medlemmar, det vill sdga alla
subalterner vid brigaden, véljer vil-
ka som skall inga i radet. Radet viljs
for ett ar i taget. I regel skall radet,
forutom Hofdingen, besta av foljan-
de fortroendeman: vice hofding, skri-
fare, rantmastare, klubbmastare och
tva mjodgifare. Organisationen kan
dock variera och i dag ser radet ut
som nedan. Mjddgifarna lyder under
kapten Branander, som forutom att
vara vice hofding ocksé dr massoffi-
cer och ansvarar for barverksamhe-
ten och tillstallningar p& massen.

Subaltern blir man den dag man
utndmns till fanrik och yrkesofficer
vid brigaden samt tillhor officerskas-
san. Man forblir dérefter subaltern

och far del av kamratskapen och ge-
menskapens oskattbara varden intill
dess att man fyller 35 &r eller ut-
namns till major. D4 ar det kort och
dérefter bendmns man GUBBE.

KLUBBENS VERKSAMHET
Subalternofficersklubben genomfér
arligen ett antal arrangemang som
syftar till att stirka sammanhallning-
en och kamratskapen mellan subal-
terner, men dven med dldre sa kalla-
de "Gubbar”. Klubben virnar ocksé
om regementets historia och traditio-
ner.

Till de storre arrangemangen un-
der dret rdknas inskolningen av ny-
utexaminerade fénrikar. Det sker ge-
nom en traditionsenlig ceremoni be-
ndmnd Ruglifning. Har fir fanrika-
rna visa prov pa sina kunskaper un-

Anders Gidrup

der annorlunda former.

LILLEJUL
Den riktigt stora tillstdllningen under
aret ar Lillejul, som &r en resumé av
alla tokigheter som véara kdra gubbar
stallt till med under aret. Har finns
det som alltid en méngd fullstindigt
heltokiga episoder.

STENCEREMONIN
Andra arrangemang under aret dr
Subalternintroduktionen med stence-
remoni vid minnesstenen. Under
denna akt svar nya som tillkomna of-
ficerare frén andra forband subaltern-
eden och ceremonin avslutas med
nedlaggning av stenar himtade fran
skarpa vigkroken pa vart gamla 6v-
ningsfaltiKarlstad. Stenarna symbo-
liserar varje subaltern vid regemen-

HOFDING
Kn Anders Gidrup
VICE HOFDING KLUBBMASTARE SKRIFARE RANTMASTARE LIAISON OFFICER
Kn ] Branander Kn Jonas Olsson Fk Lisa Larsson Fk ] Gustavsson Kn Stefan Frid
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Subalternofficersklubbens styrelse 1998. Staende fran vanster Stefan Frid,
Jonas Olsson och Lisa Larsson. | framre ledet Anders Gidrup. Joachim
Branander och Jimmy Gustavsson saknas pa bilden.

tet och brigaden. De placeras vid fo-
ten av var nya minnessten. Den skall
erinra var och en om tiden i Karlstad.
Aven detta klippblock kommer fran
skarpa védgkroken i Karlstad.

PUBKVALLAR
Vi arrangerar pubkvéllar med olika
teman och ett vikingablot, dar vi
verkligen kliver bakat i historien,
bade kladselmissigt och beteende-
massigt. Under vintern, nér det bor-
jar bli lite mildare, genomfér vi en
skidresa till Brands med respektive
och efterfoljande afterski.

BARNFESTEN

Efter nyar, nar vi alla lite till mans
bérjar trottna pa julen, sa arrangerar
vi barnfesten, som ar ett riktigt man-
domsprov fér oss subalterner. Till-
sammans med ett hundratal barn le-
ver vi rdvarn pa méssen och dansar
ut julen. Detta dr nagot som verkli-
gen dr uppskattat av den yngre ge-
nerationen, men &ven av gubbar som
tenderar att sjunka i mognadsgrad, i
vissa fall betydligt ldgre dn sina barn
och da kan det ga riktigt hett till nér
granen skall ut.

I samband med utryckningen un-
der véiren anordnar vi en sa kallad

Trupparskiva. Da samlas alla som va-
rit delaktiga under utbildningsaret
och forbrodras i en gemensam bar-
beque.

INTERNATIONELLT UTBYTE
Det som 6kat under senare ar ar in-
ternationella utbyten, ndgot som ar
vart en liten férdjupning.

Den internationella verksamheten
ar ett mycket trevligt inslag i klub-
bens verksamhet. Har far vi en moj-
lighet att mota likasinnade kamrater
fran andra lander, nagot som ofta re-
sulterarilivslang vanskap. Verksam-
heten har blivit s omfattande aftt
klubben har beslutat att utse en liai-
son officer, som skall handlagga kon-
takterna. Den som dr mest lampad fcr
denna uppgift ar Stefan Frid, som har
erfarenhet fran Bosnien och som del-
tagit i utbyte med The King’s Own
Scottish Borderers. Tillsammans med
skottarna deltog Stefan i en stirre Hv-
ning bendmnd TRUMPET DANCE i
USA och Kanada.

De nationer vi nu har utbyte med
ar framfor allt Skottland men ocksa
Finland. Vi har dven viss kontakt med
Estland, Lettland och Litauen. Kon-
takten med de baltiska staterna ar av
en annan art och omfattar frimst stéd

i utbildningen som till exempel gra-
natgevirsutbildning och deltagande
iidrottstavlingar.

ALEXANDER LESLIE

Utbytet med Skottland dr mest om-
fattande och intressant ur historisk
synvinkel for oss virmlénningar. Fér
att forklara detta maste vi langt till-
baka i historien, till borjan av 1600-
talet. Da bildades landsregementsor-
ganisationen pa initiativ av Gustav
IT Adolf.

I ett av dessa landsregementen in-
gick Varmland tillsammans med
Narke och Sodermanland. Regemen-
tets forste chef var kungens bror her-
tig Karl Filip. Han var chef fran 1617
till 1622, dd han dog efter en tids sjuk-
dom. Karl Filip ersattes 1622 av Alex-
ander Leslie.

Alexander Leslie var av skotsk
bord. Han forde befilet 6ver lands-
regementet vid landstigningen i Pil-
lau 1625. Ar 1626 blev Séderman-
lands regemente sjdlvstindigt, man
organiserade om krigsmakten och
inférde landskapsregementen.

Narke och Varmland blev darmed
ett sjdlvstdndigt regemente och var
forste chef i den nya organisationen
var sdlunda Alexander Leslie. Under
hans befdl deltog regementet fram-
gangsrikt i slaget vid Mewe 1626.
Han fick av Gustav Il Adolf uppbéara
de storsta lovord for sin skicklighet.

Tva ar senare frantrddde han be-
falet 6ver regementet, da han skick-
ades att undsétta Stralsunds fastning.
Alexander Leslie stannade dérefter i

Alexander Leslie, Varmlands rege-
mentes férste chef
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svensk tjanst fram till 1638, da han
som filtmarskalk atervinde till Skott-
land och tog befilet 6ver en skotsk
armé.

KING’S OWN SCOTTISH BORDERERS
Det dr denna epok i historien, som
ligger till grund for vara kontakter
med det skotska forbandet The
King’s Own Scottish Borderers, vil-
ket bar Alexander Leslies klanfarger
i sin tartan och som virnar om hans
minne som anfader.

Det var var framlidne hederssub-
altern sir Henry Magnusson som mer
av en slump knot den forsta kontak-
ten med forbandet i slutet av 1970-
talet. Sir Henry var ndmligen pa se-
mester 1 Skottland och besdkte Edin-
burgh Castle nér han trdffade dvers-
telojinant A ] W Berry. Sir Henry,
som var en mycket dppen och so-
cial manniska, inledde natur-
ligtvis en dialog. Under detta
samtal fragade sir Henry
bland annat om firgerna i
oversteldjtnant Berrys tartan
och fick da svaret att dessa
tillhorde familjen Leslie och
att Alexander Leslies sons
dotters son var grundaren
av The King’s Own Scottish
Borderers.

Darmed knots dter van-
skapsbanden som legat i tra-
da sedan 1628, vilket resulte-
rade i ett forsta besdk fran
Skottland 1980.

Dock bor det ndmnas som en
passus att personal fran 7th Bat-
talion vid The King’s Own Scottish
Borderers ingick i en hedersvakt till-
sammans med svenska soldater, kan-
ske ur Varmlands regemente, vid be-
gravning av fyra omkomna brittiska
flygare den 10 maj 1945 i Torsby. Ar
detndgon ldsare som vet mer om det-
ta sd dr han vilkommen att kontakta
subalternofficersklubben.

LIVLIGT UTBYTE MED SKOTTARNA
Ett antal officerare ur regementet har
sedan bérjan av 80-talet haft forma-
nen att fa besoka vara vanner i Skott-
land och vice versa. 53 sent som i
varas deltog tvé officerare ur The
King’s Own Scottish Borderers i bri-
gadens slutdvning -98. Eventuellt
kommer det ytterligare tva officera-
re och bestker brigaden under varen.

Under hosten kommer ocksa tva
officerare ur Virmlandsbrigaden att

28 VARMLANDSORNEN 1998

folja med the King’s Own Scottish
Borderers till Kenya for att delta i en
storre ovning bendmnd GRAN PRIX,
nagot som sdkerligen kan vara vart
en sdrskild artikel i ett senare num-
mer av denna tidning.

NORRA KARELENS BRIGAD
Vi har ocksa ett vanforband i Finland,
Norra Karelens brigad. Utbytet med
Finland har tillkommit mycket sena-
re och den gemensamma ndmnaren
ha varit kompetensutbyte avseende
granatkastartjanst. Men under sena-
re tid har det skett en breddning ndr

Subalternofficerarnas skyddshelgon,
overste Bruncrona, var regements-
chef 1856-1859

det giller kompetensutbytet och nu
under brigadens slutévning, nér tva
finska officerare besdkte brigaden,
var det pansarvarnstjanst och strids-
teknik pa kompaniniva som domine-
rade. Brigaden sander tva officerare
under hosten for att deltaga i 6vning-
ar med véra finska kolleger.
Eventuellt kommer vi att utéka
vart utbyte ytterligare. Under briga-
dens mission i Bosnien skapades
goda kontakter med ett kavallerifor-
band fran USA. Amerikanarna har

uttryckt dnskemal om att besdka bri-
gaden. Den lampligaste tiden for det-
ta torde vara under vinterhalvaret, da
brigaden genomf&r 6vningar i vinter-
miljo som kan vara nog sa exotiskt
for utomstaende.

KLUBBENS SKYDDSHELGON
En annan viktig del i klubbens verk-
samhet dr att hedra vart skyddshel-
gon 6verste Olof Abraham Bruncro-
na. Han var chef for Varmlands re-
gemente 1856-1859. Overste Bruncro-
na virnade sdrskilt om subalternof-
ficerarna och var mycket omtyckt.
Han inforde bland annat seden att
védnta med att bérja éta tills alla offi-
cerarna fatt mat. Det later kanske inte
sa markvérdigt, men tidigare var det
sa att chefen borjade dta genast ef-
ter det att han blivit serverad och
ndr han hade &tit fardigt och
lagt sina bestick till ratta, s&
fick ingen fortsdtta att ata.
Detta drabbade sarskilt sub-
alternofficerarna, som fick
mat sist. Det resulterade
ofta i att de blev utan mat.
Med denna vénliga gest
kunde alla fa tillfille att
njuta av maten och for-
brédras under middagen.
Minnet av Bruncrona och
hans garningar halls stian-
digt levande och portréttet
av honom finns alltid nérva-
rande under stdrre middagar
och vid subalternofficersklub-
bens arrangemang, detta till
fortret for vara dldre kolleger
som gor allt for att skamfila hans

rykte.

SLUTORD

Som synes dr klubbens verksamhet
ganska omfattande och kréver stora
insatser av en var. Dock sa dr arbetet
mycket stimulerande. Att skapa ar-
rangemang som forenar och glader
personalen vid Varmlands regemen-
te och Varmlandsbrigaden ar klub-
bens motto. Detta gor vardagen sd
mycket ldttare for oss alla.

Vi subalterner har en viktig rell i
brigadens utveckling och historia.
Det &r vi som leder brigaden framat
och som bevarar regementets tradi-
tioner at eftervarlden.

Historiam Creamits



60-drsjubileum med I 22 sista volontdirer

60-arsjubilarerna fran vanster: Bjorn Traung Lindgren, Elwing Béckstrém, Harry Nilsson, Tore Svartengren, Kjell
Malmberg, Lennart Persson, Sven Eriksson, Bror Hogfeldt och Stig Ohman.

Anfall fran Karleksdungen

Det &r precis 60 ar sedan ett antal yng-
lingar med marskalksblick tagade in
genom kaserngrinden for att 1938 skri-
vas in som I 22 sista volontérer. Det har
runnit mycket vatten under broarna
over Klardlven sedan dess. Men av
dessa ynglingar finns ett fatal kvar som
dristat sig att triffas efter 60 ar.

TIO YRKESMILITARER

En kollega till dem, korpral Hitler, star-
tade ett nytt varldskrig, vilket innebar
att tio stycken av kullen blev yrkesmi-
litdrer. Det var annars en sprangbrédda
for att sdka anstallning vid tullen, po-
lisen, posten eller jarnvdgen, men nu
fanns méjligheten att fortsatta det mi-
litdra.

Dessa mén samlades en fin sommar-
dag for att blicka tillbaka och minnas.
Skaran har krympt ihop, men av tolv

stycken, som dr i livet, hade nio styck-
en hérsammat kallelsen. Tanken var
att vi skulle genomféra ett gammalt
anfall som vi pdbdrjade 1938 med ut-
gangsldge i Kédrleksdungen och som
gick norrut dér vi aldrig kom ldngre
an till stormavstand. Men i dag, 60
ar senare, sag det hopplost ut med all
bebyggelse pa Vistra Féltet och en av
de viktigaste riktpunkterna, Luffar-
ladan, borta.

HALMMADRASSER
Vi fick en liten titt pa vart gamla lo-
gement pd Livkompaniet dér det hela
borjade med jarnsangar, halmmad-
rasser och tragolv.

Krampor och sjukdomar talades
det inte om. De var liksom bortblé-
sta. Det kunde ju komma ndgon som
ville att vi skulle rekapitulera och da

516 "Peson”

gallde det att vara frisk. Men det
kom ingen.

GLIMTEN | OGAT

Vad &r 60 ar? Ingenting. Alla var sig
lika. En del var vita i haret, andra
hade inget har alls. Nagra var
skrynkliga och vaderbitna i ansik-
tet som gamla skutskeppare. Men
glimten i 6gat fanns kvar och den
var som for 60 ar sedan.

Efter en god maltid i den nya
matsalen, som numera drivs som
retaurang Kasernhojden (titta in
dédr om ni har vagarna forbi) avslu-
tades viar sammankomst och vi
konstaterade att vi var tacksamma
att vi kunde trdffas, trots att vi var
omkring 80 ar gamla.
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Lisa Larsson utnimn-
des till fanrik den 19
maj i dr. Hon dr en
glad, dppen, positiv
kvinna, som frin
borjan valde att frivil-
ligt genomfora grund-
utbildningen. Detta
skulle vara en merit
nir hon sokte in till
polishogskolan. Men
det visade sig att hon
trivdes sd bra i den
militdra virlden att
hon stannade koar.

Viarmlandsbrigadens forsta kvinnliga officer

Fanrik Lisa Larsson ar historisk

HALMSTAD
Lisa Larsson hamnade i Halmstad
och tillbringade, tillsammans med tre
andra kvinnor, 15 manader pa en
vanlig KB-avdelning med inriktning
pa granatkastartjanst. Har fick hon
uppleva den positiva gemenskap,
som militartjinstgdring innebér, och
hennes intresse for officersyrket vak-
nade. Ndr grundutbildningen var
slut hade hon bestamt sig, hon skul-
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le bli yrkesofficer i stillet for polis.

UTBILDNINGSGANGEN

Hon sékte till IB 4 i Link&ping och
blev antagen som yrkesofficersaspi-
rant. Nu stod tva ars utbildning pa
Officershogskolan i Kvarn vid Bo-
rensberg pa tur. Har utbildas infan-
teriets och pansartruppernas officers-
aspiranter till finrikar.

Nar forsta dret var till dnda kom

Per Berggrén

beskedet att IB 4 skulle liggas ned.
Men Lisa var nu helt inriktad mot sitt
blivande yrke och sokte i stéllet till
Vérmlandsbrigaden. Hon blev anta-
gen och genomforde sitt andra ar pa
Officershogskolan som varmlanning.

TVA AR TILL LOJTNANT
Nir jag traffade henne hade hon va-
rit hemma pa trupp som instruktor
ndgra manader. Det syntes pd henne



att hon var fylld av tillférsikt och att
hon s&g fram emot ett intressant liv i
sitt nya yrke.

Den fortsatta utbildningsgangen
blir nu att fanrik Larsson skall ge-
nomféra tva godkinda ar pa trupp
innan hon blir 16jtnant. Efter normalt
tva ar ytterligare kan hon soka kap-
tenskursen, som gar i Skdvde.

Lisa dr helt inriktad pa att gora
karridr i forsvaret och hennes nér-
maste malsédttning &dr att utbilda sig
till bataljonsartillerichef i Kvarn. Dér-
efter far vi se vad som hinder. Hon
sdger att hon ar flexibel och tycker att
det s& smaningom kan vara intres-
sant att préva nagot nytt.

FORDELAR ATT VARA KVINNA
Kvinnor for befdl pa ett annat sitt an
man. Nar mén hdjer rdsten for att
sdtta sig i respekt, astadkommer
kvinnorna samma resultat genom att
motivera och pé ett annat sitt Gver-
tyga om vikten av det som skall ut-
foras. Lisa Larsson ser det som myck-
et vardefullt att nya idéer och tankar
tar foras fram. Detta dr nagot som
gynnar bade krigsforbanden och den
personal som tjanstgor dar.

I vissa fall kan det kanske vara latt
att forsdka ta efter mannens satt att
vara pé. Detta dr emellertid nagot
som Lisa inte vill kdnnas vid. En
kvinna, som forsoker vara man, ham-
nar nagonstans mitt emellan och blir
da varken det ena eller andra.

NACKDELAR
Naturligtvis finns det ocksa nackde-
lar med att vara ensam kvinna i en
mycket mansdominerad vérld. Allt
man gor blir mycket noga observe-
rat. Det 4r om&jligt att gmma sig. En
kvinna &r alltid observerad och blir
pa det viset ocksé extra provad. Det-
ta innebar att hon ofta maste preste-
ra ett battre resultat &n mannen.

Visst har mé&n mer muskler och ho-
gre véirden i fradga om syreupptag-
ning, men det dr nadgot man far ac-
ceptera som kvinna. Man far inte st
dverst pa prispallen efter oriente-
ringstavlingar och 16ptester. Men det
viktigaste dr att man klarar de krav
som satts upp och att man hela tiden
forsoker forbattra sig. Man far tavla
mot sig sjilv.

TRUPPTJANST
Nu, nér intervjun gors, tjanstgor fan-
rik Larsson som instruktér pa led-

ningsplutonen, som ingar i stabspi-
onjarkompaniet. For tillfallet utbildas
gruppcheferna i grontjanst. De skall
ldra sig att sta i enskild stillning, géra
vandningar, ta skydd, dla medelst
hasning, skjuta och allt det dédr som
var sa viktigt forr och som faktiskt
fortfarande finns med i utbildning-
en.

Senare genomférs 6vning “Varg-
land” pa Horssjons skjutfalt tillsam-
mans med KB-eleverna och i mitten
av oktober rycker F-soldaterna in.
Efter jul skapas plutonerna.

MEDLEM |
SUBALTERNOFFICERSKLUBBEN
Som god “subbe” stdllde Lisa upp i
subalternofficersklubben nar hon
blev tillfragad. Har har hon tilldelats
den viktiga uppgiften som skrifare,
vilket innebdr att hon ingar i klub-
bens styrelse. Hon sédger att hon
mycket virdesitter den gemenskap
och det kamratskap, som hon redan
har fatt kdnna pa i Varmlandsbriga-

den.
PENDLAR FRAN KIL

Lisa Larsson bor i Kil och pendlar
dagligen mellan bostaden och garni-
sonen i Kristinehamn. Det tar 40 mi-
nuter at varje hall. Detta kan tyckas
mycket, men man vanjer sig. I nula-
get har hon inga pla-
ner pé att flytta nér-
mare sin arbetsplats.

Resorna ar val or-
ganiserade. Ett ma-
nadskort pa taget kos-

Fanrik Larsson
konstaterar att
sdngbéaddning-
en ar godkénd
pa logementet

tar 500 kronor och bussresan fran sta-
tionen i Kristinehamn till regemen-
tet dr gratis for Garnisonens perso-
nal.

KAMRBRATSKAP
Det fantastiska med officersyrket dr
den kamratskap man méter i jobbet.
Man far goda vinner 6ver hela lan-
det och man behéover aldrig kdnna sig
ensam. Detta &r de frimsta fordelar-
na, tycker Lisa Larsson.

Sjdlv anser hon att det &r viktigt att
kvinnor i storre utstrickning kom-
mer in i den militdra vérlden. De har
mycket att tillfora i frdga om kompe-
tens och nytdnkande. Hon dr medve-
ten om, att hon bryter isen och &pp-
nar dorren for fler. Nasta kvinnliga
officer kommer till Varmlandsbriga-
den ar 1999.

Fanrik Lisa Larsson dr en glad och
utdtriktad, mdlmedveten kvinna,
som vet vad hon vill. Efter en timma
ar var trevliga pratstund slut och Lisa
gdr att smélta intrycken efter formid-
dagens ceremoni, d4 de nya pansar-
bandvagnarna 501 vilkomnades till
Vérmlandsbrigaden.

Forfattaren gratulerar fanrik Lars-
son till ett gott yrkesval och dnskar
henne lycka till i den framtida karri-
aren.
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Chefens for Kungl Krigsskolan, éverste Gustaf Petri, avskedsord till officerskursen den 6 april 1939:

"Stormmolnen frdan soder kan komma att dri-
va in over vart land ! Var beredda!

Overste Curt Hermansson frin
Viirmlands regemente utnimndes
till finrik den 6 april 1939 efter
tvd drs officersutbildning pad
Karlberg. Nedanstdende fascine-
rande skildring dr hans eget
bidrag till den samling av uppsat-
ser, som 32 av hans kurskamrater

bok.

9 april 1940

Stationsofficer i Torsby

"Till min och kvinnor i Virmland och
pi Dal.

Lit ungdomarna vapendvas i sin egen
provins, vid sitt eget regemente. Du vill
bevara det gamla Viirmlands regemente.
Skriv diirfor ditt namn pd regementskom-
mittens lista.

Selma Lagerldf”

1936 ARS FORSVARSORDNING
Uppropet var foranlett av forslaget
till 1936 ars forsvarsordning, som
bland annat innebar indragning av
Varmlands regemente (I 22). Forsla-
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get grundades pa att Varmland och
vastgrdnsen saknade aktualitet i en
framtida hotbild. Fore 9 april 1940 var
turerna manga i fraga om regemen-
tets vara eller inte. Efter 9 april fanns
endast ett alternativ: att snarast or-
ganisera ett normalt infanterirege-
mente. Varmland och véstgriansen
var inte lingre den trygga baksidan
av vart land. I dster fanns Finland,
visserligen svart sargat, men likval en
buffert mot 6st — i vister kunde en
krigssituation uppsta utan forvar-
ning,.

skrivit om sina minnen och in-
tryck frin den 9 april 1940 och
som Curt Hermansson samman-
stillt till en mycket intressant

Curt Hermansson

INTENSIVT
KRIGSPLACERINGSARBETE

I borjan av april 1940 placerades jag
vid regementets mobiliseringsavdel-
ning. Dess chef, George (Stabben)
Helleberg, hade de senaste aren inte
haft nagon latt uppgift att anpassa
krigsplaceringarna till de standigt
nya planerna for regementets krigs-
organisation. Den 9 april var rege-
mentet varnpliktstomt. Man vintade
inte bara pa mobiliseringsorder utan
ockséd pa, vad man férmodade, ett
forestaende krigsutbrott.



Ett intensivt arbete hade pagatt, och
pagick alltjamt 9 april, att slutligt
krigsplacera all aktiv personal vid
forbanden. Efter hand fick sedan den
aktiva personalen placera tilldelad
reserv- och varnpliktig personal. Det
kan konstateras att den aktiva perso-
nalen vid det gamla bygderegemen-
tet hade langtgdende personkédnne-
dom om de inryckande, vilket natur-
ligtvis underlattade krigsplacering-
sarbetet.

TILL TORSBY
Den 13 april pa eftermiddagen beor-
drades jag som stationsofficer till
Torsby, slutpunkten pé Kil — Fryks-
dals jarnvag. Jag var foga forberedd
pa uppgiften, men pa Krigsskolan
hade vi dock haft genomgangar om
stationsofficerens allménna uppgift.
Jag medforde dessutom en skriftlig
instruktion och filthandboken med
forbandens och tagsattens principiel-
la sammanséattning. Stationsforestan-
daren vid jarnvédgsstationen i Torsby
var inte utbildad fér den kommande

Hindelseutveckling

9 APRIL
Regementet erhéller order att den
12 april 4r 1. “organiseringsdag”
(= mobiliseringsdag).

10 OCH 11 APRIL
Huvuddelen av befélet anmaler

sig.

12 APRIL
De vérnpliktiga rycker in.

13 APRIL
Ett kompani busstransporteras
till gransen for skydd av rege-
mentets uppmarsch och fér att
avvédpna norska férband, som
passerade gransen.

15 APRIL
Regementet &r i allt visentligt fér-
digorganiserat.

16 APRIL
Regementet forflyttas till och
grupperas i omradet vid och s6-
der Charlottenberg.

uppgiften. Det visade sig emellertid
att han genom sin improvisationsfor-
maéga och lokalkdnnedom hittade 16s-
ningar pa vara problem.

FORBANDSTILLSTROMNING
Vi urlastade
Dalregementet (utom en bataljon)
En division A 4 och
III. kavalleribataljonen.

Ingen stor rangerbangérd stod till
forfogande, endast ett stickspar (till
ett sigverk) fanns att tillga. [ huvud-
sak var man hanvisad till urlastning
pa linjen av omkring 6 000 méannis-
kor, 1 000 hastar och ett stort antal
kérror. Dess béttre kande vi i férvég
inte till uppgiftens totala omfattning.
Urlastningsorder erhdll vi pa telefon
tagsatt for tagsatt.

Infor Dalregementets ankomst
ringde fran Falun regintendenten
Frykman, dldste bror till var kurs-
kamrat Einar. Han gav mig foljande
order:

"Jag kommer med regementets
forsta transportomgéng till urlast-
ningsplatsen. Fanriken skall se till att
jag da har tva ton potatis, ho och hav-
re till 500 héastar for atminstone tre
dagar.”

Jag svarade naturligtvis:

“Ta, kapten”, men tillat mig tillag-
ga attjag hade viss erfarenhet av po-
tatisanskaffning, jag hade da och da
kopt nagot kilo potatis at min mam-
ma, men att jag ifrdga om upphand-
ling av hé och havre var féga bevan-
drad.

Kapten Frykmans kommentar var
endast:

“Det dér har jag inte bett att fa veta,
fanriken. Klart slut.”

SAMLINGSPLATS SJUKHUSPARKEN
Nér urlastning dgt rum skulle férban-
det samlas, organiseras och snarast
avmarschera for att si kort tid som
mojligt utgdra mal for flyganfall. Jag
valde den nédrbeldgna sjukhusparken
till samlingsplats. Det var ingen upp-
bygglig syn fér sjukhuspersonalen att
se vad som hande med den vélansa-
de parken efter nigra transportom-
gangar — staketet var nedrivet, hés-
tar hade gatt hart at bjorkstammar,
skyddsgropar hade gravts och ingen-
stans kunde man ga torrskodd i gytt-
jan. Jag minns hur dverldkaren fra-
gade: ”Ar detta verkligen nddvén-
digt?”

De forsta dagarna i Torsby radde tyst-
nad — kompakt, strategisk (for att
ange dess militdra art). Ansvaret och
ensamheten kdndes tungt. Men inom
kort fordndrades scenen helt. Moto-
riserad fortrupp till etapp- och under-
hallsférband fanns dér plotsligt, lik-
som rekognoseringspersonal ur sta-
ber och férband.

Jag kunde da framfoéra kapten
Frykmans 6nskemal till ansvarig per-
sonal och fick veta att problemet var
valkant.

BJORNIDET

Urlastning av jarnvagstransportera-
de enheter kom med den tithet som
urlastningsforhdllandena medgav.
Min expedition, d v s mitt rum pa den
vialkidnda gastgivaregarden Bjorni-
det, var centrum for all kommunika-
tion med yttervarlden under nagra
dagar. Det lilla municipalsamhaéllet
forandrade snabbt karaktédr fran lugn
idyll till ett faltldger med soldater pa
gator och torg, pa kaféer och gastgi-
vargard eller snabbt pa vdg mot
norska griansen.

BEUNDRAN FOR FORSVARET
Nar jag ser tillbaka pa denna tid fylls
jag av beundran 6ver det som hiande
i uppmarschomrédet i Torsby. Hur
kunde transportplanerna dndras sa
snabbt och férbanden komma pa
plats? Hur kunde man fa fram for-
nddenheter i sddan méingd att 10 000
maénniskor och hédstar kunde under-
héllasiett omrade, som inte ens 1 fred
var sjdlvforsérjande och inte hade
nagon plats i planerna for krigsfor-
beredelsearbetet? Hur kunde man fa
manniskorna i krigsférbanden, som
till 95 % utgjordes av varnpliktiga och
reservpersonal, att fatta beslut och
handla som man tankt sig?

D4, ar 1940, var vagnatet norr och
vaster om Torsby glest. Vdgarna ut-
gjordes av smala grusvégar, som inte
utan atgdrder medgav dubbeltrafik
for tunga fordon. Mellan vidgarna
fanns de svarframkomliga milsvida
skogarna. Terrdngen pd bada sidor
mot gréansen till Norge gynnade for-
svar framfor anfallet. Frén mitt per-
spektiv fungerade militira myndig-
heter och férband val under férhal-
landen som kravde improvisation
och handlingskraft. Dess béttre fick
viinte ndgot definitivt svar pa fragan
hur véra krigsforband skulle ha rea-
gerat under strid.
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P O Michel informerar om verksamheten vid Férsvarets Sjukvardscentrum under kamratféreningens vartraff

Fran arsmotet den 5 november
Utdrag ur styrelsens verksamhetsberittelse 1997-98

ARSMOTE

Arsmétet genomfordes pa garniso-
nen och cirka 60 kamrater hade mott
upp. Hedersmedlemmen Per-Sune
Wallin hilsades sarskilt varmt val-
kommen. Den stora nyheten detta
arsmote var att medlemsavgiften
hojdes till 50 kronor per ar. Den ny-
valde vice ordféranden Bjérn Tomt-
lund, chef for Varmlandsbrigaden,
presenterade sig sjdlv infor arsmotes-
deltagarna.

Efter sedvanliga forhandlingar
gick deltagarna till Krongérden och
at en utsokt god maltid och hade dér-
efter kamratlig samvaro.

VARMOTE
Kamratféreningens medlemmar er-
bjods hr ett unikt tillfélle att fa se och
uppleva Forsvarets Sjukvardscen-
trum pa Hammard.
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Ett sextiotal medlemmar hade hor-
sammat kallelsen. Det blev verkligen
ett intressant studiebestk, som sena-
re avslutades med en mycket god
middag och trevlig samvaro pa FSC
mass.

STYRELSESAMMANTRADEN
Styrelsen har under aret genomfort
fem protokollforda sammantriaden.

ARBETSUTSKOTTET
AU har under verksamhetsaret sam-
mantritt sex gdnger under ledning av
Per Berggrén.

RESOR
Bo Sjostedt har representerat foren-
ingen vid ett representantskapsma-
te. Detta genomfordes 1998-03-30--
04-01. Dér framkom bland annat att
SMKR ansluts till Folk och Forsvar.

MEDLEMSREGISTER
Detta handldggs av Ingvor Ericsson-
Bergstrom fran och med i ar.

OVRIGT
Styrelsens medlemmar har under
aret forsokt att fa in pengar till verk-
samheten genom forséljning av med-
lemsnélar och CD-skivor.

EKONOMI

Under métesforhandlingarna fram-
kom att ett relativt stort antal av
medlemmarna inte erlagt medlems-
avgiften, vilket orsakat underskott i
foreningens ekonomi. Styrelsen har
med anledning av detta diskuterat att
utesluta dem som under tvé ar for-
summat inbetalningen. Att mérka &r
att Officerskaren erlagger avgiften
kollektivt for sina medlemmar.




Utan en
fungerande
ledning kan
ingen fore-
ning existe-
ra. Hir ar
tvd viktiga
kuggar i
arbetsutskot-
tet.

Bo Sjostedt, ledamot i arbetsutskottet, Kerstin Erlandsson, Kamratforeningens

representerade Kamratféreningen vid
representantskapsmotet

sekreterare och ledamot i arbetsutskottet.

Verksamhetsplan 1999

04-21 (ELLER 04-27)
VARMOTE
Varmote, som organiseras av Brigaden under ef-
termiddagen och kvillen. Forevisning och var-
middag. :

05-13
PRINSENS FODELSEDAG
Véarmlandsbrigaden gér hégvakt. Eventuellt
kommer en bussresa att anordnas 6ver dagen
for att se vaktavldsningen i Stockholm.

11-04
ARSMOTE
Sedvanliga férhandlingar med efterfoljande ért-
middag och kamratlig samvaro.

11-14-16
HOGVAKT
Varmlandsbrigaden gér hogvakt i Stockholm.

TRYCKERI
054-10 30 74

N LOKALVARD
m 054-10 30 72
L 10 30 81

0 VAKTMASTERI

054-1030 75

KONTORSMATERIEL

Butik 054-10 30 78

KONTORSUTRUSTNING
054-10 30 76
1030 77

.. . ontakita oss!
KIKLA&_AAQ

Kontorsserviceleverantdren
Box 1901, 651 19 Karlstad
Tfn 054-10 30 70, Fax 054-10 30 80
E-post: tryckeri@klaria.se
Bestksadress: Karolinen, Vaxniisgatan 10
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Anslagstavlan

Kamratféreningens kassor Per-Olof
Kaberg

Ur Varmlandsornen
nummer 1 1948:

"Fran
skattmidstaren

For att ef orsaka onddiga portoavgif-
ter vidjar skattmistaren till envar
medlem, som dnnu ef betalt drsav-
giften, att gora detta snarast.

Du hor vdl icke till en av
dessa!”

Inget &r nytt under solen. Ovan-
stdende citat dr lika aktuellt 1998
som 50 ar tidigare.
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Kamratforeningens
stipendium

For att stimulera medlemmarna att
vidga sina vyer finns ett stipendium,
som utbetalas ur féreningens kassa.

Avsikten med detta ar, att motta-
garen skall ges mdjlighet att gora na-
got extra, som ocksd kan vara av in-
tresse for foreningens dvriga med-
lemmar. Detta kan vara besok pa en
intressant plats eller studium av na-
got historiskt dokument.

Forutom kravet att man dr med-
lem i kamratféreningen ar en forut-
sdttning for att fa stipendiet att man
skriver om sina upplevelser i Varm-
landsornen.

Stipendiet soks pa sérskild blan-
kett som kan fas av sekreteraren el-
ler arbetsutskottet.

CD for

Utdrag ur stadgarna

FORENINGENS ANDAMAL

Foreningens dandamal dr

- att stirka sambandet mellan rege-
mentet och hembygden,

— att verka for en sammanhdllning
mellan i tjanst varande och ur tjanst
avgangen personal vid Varmlands re-
gemente och Varmlandsbrigaden samt
—att befrdmja vardnaden av regemen-
tets och brigadens anseende.

MEDLEMMAR
Berittigade som medlemmar &r alla

som vill stédja féreningens syften och
verksamhet.

100 kr

SVERIGES INFANTERIMARSCHER
En CD-skiva med 28 svenska infanterimarscher tillsammans med Sveriges
nationalsang och Kungssangen har framstallts bland annat fér landets kam-
ratféreningar. Musiker ur tre symfoniorkestrar i Stockholm med erfarenhet
av marschmusik spelar under ledning av Christer Johannesen och Jorma
Panula. Naturligtvis ingar var egen Pepita-marsch.

Skivan kan kopas av Kerstin Erlandsson, telefon 054-15 93 86, till det starkt

reducerade priset
100 kronor.




1998 drs jubileumsnummer
av Virmlandsornen har
varit mycket intressant och
spannande att arbeta med.
Jag hoppas att foreningens
medlemmar har funnit
innehdllet vil virt att lisas.

PSR SRR

1y FORSVARETS

. YT

SJUKVARDSCENTRUM

uersa ar;aman

@ skolledning

Larare

Matsal

43 Skothus
Elevagm

& coasmottagning

) icrortsnan

Redaktdren framfor Forsvarets Sjukvardscentrums informationstavia i
samband med foreningens varméte i slutet av april.

Redaktorens sida

Att fylla femtio &r inne
bir med sig ett
ter och rrunnek_ sam

Unvera’ s2hariz

ning ha; varit ait gora en skrift med

ett brett innehill
'u'mehéﬂe' minnen ra

forvantas att fa det i en framtid.

En sidan malsdttming klarar man
inte ensam. Man maste fa hjalp med
forfattandet. Och det har jag verkli-
gen fatt. Det har varit bade spannan-
de och intressant att ta del av alla fina
bidrag, som ldmnats till mig. Och
dessutom har de flesta tillfragade
stallt upp och glatt och villigt lamnat
sina bidrag. Stort tack alla bidragsgi-
vare.

Nasta ar utkommer det hér seklets
sista nummer av Varmlandsérnen.
Négon i ett radioprogram beskrev
1900-talet som det drhundrade som

kommer att ihagkommas for sina
manga och stora krig. Aldrig férr har
sa manga manniskor dott till foljd av
krig.

Det kan nog vara ratt. Men samti-
digt tycker jag att man skall se det po-
sitiva under vart sekel. Aldrig forr
har sd stora anstrangningar gjorts for
att pd ett fredligt sédtt 16sa de konflik-
ter som blossat upp pa var jord.

Varje dr kan ju inte vara jubileum,
men det hindrar inte att det 4r fest
nir Viarmlandsdrnen kommer i brev-
ladan. Jag hoppas pa manga bidrag,
helst med bilder, d&ven nésta ar.

Redaktionen onskar Varmlandsornens lasare

GOD JUL 1998 och GOTT NYTT AR

Yngve Johansson Kerstin Erlandsson Per Berggrén

' ™
Bidrag siands till
Manusstopp Fer berggrén
for 1999 ars Varmlandsornen ar Dammgatan 3A
654 65 Karlstad
den 1 november 054-24.06 99
. S
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Begriansad eftersandning B
Vid definitiv eftersandning

retur med nya adressen till: F6reningsbrev

Varmlands regementes och
Varmlandsbrigadens kamratforenir ~
681 82 KRISTINEHAMN

Sven Larsson
Hagagatan 16 A 51,

652 20 KARLSTAD

Varmlands FBU-forbund
RN

Genom den frivilliga
befalsutbildningen
har Du méijlighet att
komplettera Din mi-
litdra grund- och re-
petitionsutbildning
och bli battre i Ditt
militdra jobb som

chef

Dar Du finns,
finns FBU

bade i Varmland
och i resten av
landet

[GRASMARKSLAGRET] [Hagiors-Munkfors

NOrdmalken

Kristinehamn

Kontakta ‘

Varmlands FBU-forbund

Ratorpsvagen 1 B
653 49 Karlstad
Telefoner 054-57 29 93 (aven fax), 054-57 24 19




